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Catégorie C
Employeur :Ville de Rennes


Direction :
Direction Éducation Enfance
Effectif :  922 agents et 600 vacataires
Leur raison d'être : La Direction Éducation Enfance pilote et coordonne la politique éducative rennaise en faveur des 2/12 ans. Elle œuvre au bon fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires ainsi qu'à l'accueil des enfants au travers de la mise à disposition et la gestion des moyens humains, matériels et financiers nécessaires au bon fonctionnement des temps scolaires, péri et extra scolaires. Elle pilote également de nombreux dispositifs éducatifs autour de la lutte contre les discriminations, l'éducation au numérique ou l'éducation à la nature et au vivant via des financements associatifs mais également des équipements et dispositifs tels que le Projet de Réussite Éducative, les Cités Éducatives, le tiers lieu numérique Pasteur ou encore l'Écocentre de la Taupinais. 
 

Service :
Service Action Éducative
L'équipe : Le Service Action Éducative a pour missions :  d'animer la réflexion autour de l'enfance et de développer une fonction d'expertise sur ce champ d'intervention, d'organiser les accueils de loisirs et temps péri- scolaire, de mettre en place les moyens humain et matériel nécessaires, d'impulser et de veiller à la cohérence des projets d'animation conduits, de favoriser les synergies avec les autres projets d'animation rennais.  
Effectif Service : Le SAE comprend : Le responsable cadre A, 1 chargée de coordination Action Éducative, 6 conseillers pédagogiques animation enfance.  
Le sens de ce poste :
Vous intégrerez une équipe avec tous les membres du Service Action Éducative (responsable, attaché, animateurs territoriaux, secrétaires), les Directeurs de centres de loisirs et les animateurs, les secrétaires des centres. Vous serez en charge de la réparation des vélos des différents centres de loisirs. L'été, l'accueil des enfants se fait au sein de 3 grands centres (Gayeulles pour les 7-11 ans, Savio et Prévalaye pour les 4-6 ans) et de 6 Centres Petite Enfance situés dans les quartiers pour les 2-3 ans.


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 9H-17H
Lieu de travail : Direction Éducation Enfance, 82 rue de Paris
Matériel(s) à disposition : Téléphone portable, Camion
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : Non
Autres : Déplacement sur les différents centres de loisirs 


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Adjoint territorial d'animation
Parcours : Préciser ici le parcours.
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.



N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : Date de mise à jour
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Assurer la gestion et l'entretien du parc vélo
Effectuer l'inventaire des vélos par site début juillet et fin août (Savio, Prévalaye et Gayeulles).
Faire les réparations (graissage, remise en état, vérification des pneus, des freins, …).
Être responsable du matériel d'entretien et en assurer le suivi.
Assurer l'entretien des draisiennes et trottinettes des 6 Centres Petite Enfance.
Entretenir le local vélos.
 
2-Préparer et accompagner les sorties vélos
Préparer les sorties vélos en lien avec les directeurs et animateurs du centre (préparer les casques, le nombre de vélos, …)
Accompagner éventuellement les sorties afin de pouvoir intervenir sur une réparation.

3-Préciser ici la troisième mission (xx%)
Détailler ici les activités de cette mission.

Compétences

Les compétences relationnelles :
Être autonome et prendre les initiatives
Faire du lien avec les directions et les animateurs
Aptitudes au travail collaboratif et bon relationnel

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Avoir le permis B
Pouvoir mener des animations vélos
Expérience souhaitée auprès d'enfants (animation, …)
Connaissance de la règlementation des sorties en vélo
Bonnes connaissances de la mécanique vélos

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Détailler ici les compétences pouvant être acquises une fois en poste.
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