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Catégorie C
Employeur :Ville de Rennes


Direction :
Direction Éducation Enfance
Effectif : 922 agents et 600 vacataires
Leur raison d'être : La Direction Éducation Enfance pilote et coordonne la politique éducative rennaise en faveur des 2/12 ans. Elle œuvre au bon fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires ainsi qu'à l'accueil des enfants au travers de la mise à disposition et la gestion des moyens humains, matériels et financiers nécessaires au bon fonctionnement des temps scolaires, péri et extra scolaires. Elle pilote également de nombreux dispositifs éducatifs autour de la lutte contre les discriminations, l'éducation au numérique ou l'éducation à la nature et au vivant via des financements associatifs mais également des équipements et dispositifs tels que le Projet de Réussite Éducative, les Cités Éducatives, le tiers lieu numérique Pasteur ou encore l'Écocentre de la Taupinais. 

Service :
Service Action Éducative
L'équipe : Le Service Action Éducative a pour missions :  d'animer la réflexion autour de l'enfance et de développer une fonction d'expertise sur ce champ d'intervention, d'organiser les accueils de loisirs et temps péri- scolaire, de mettre en place les moyens humain et matériel nécessaires, d'impulser et de veiller à la cohérence des projets d'animation conduits, de favoriser les synergies avec les autres projets d'animation rennais
Effectif Service : Le SAE comprend : Le responsable cadre A, 1 chargée de coordination Action Éducative, 6 conseillers pédagogiques animation enfance.
Le sens de ce poste :
Les accueils de loisirs municipaux sont une composante essentielle de la politique éducative de la Ville de Rennes. Pour répondre au mieux aux besoins des enfants, et particulièrement des plus petits, une organisation par tranches d'âges est mise en place : 
Les enfants scolarisés en toute petite section et petite section (3-4 ans) sont accueillis dans cinq centres spécifiques petite-enfance, situés dans les quartiers. Un sixième centre petite-enfance ouvre ses portes en juillet pour faire face à la demande des parents.
Les enfants scolarisés de la moyenne section au CP (5-7 ans) sont accueillis à Dominique Savio et à la Prévalaye, deux centres de loisirs situés aux portes de la ville, dans un cadre verdoyant.
Les enfants scolarisés du CE1 au CM2 (8-11 ans) sont accueillis au centre des Gayeulles, situé au cœur du parc des Gayeulles, base d'activités de plein air et de loisirs.
Les centres de loisirs accueillent des enfants à Besoins Spécifiques, porteurs de troubles, qui nécéssitent un accompagnement spécifique. Ils sont encadrés par des Animateur.trices référent.es qui répondent à leurs besoins particuliers.
Le.la référent.e inclusion apporte son expertise pour faciliter le travail des Animateur.trices Référent.es.


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 35H sur une amplitude 9H-17H (1H de pause)
Lieu de travail : Préciser ici le lieu de travail.
Matériel(s) à disposition : PC portable + téléphone
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : Non
Autres : Réunions occasionnelles le soir (réunions d'équipe). Prévoir la participation aux journées de préparation des centres (un samedi en juin / un samedi matin en août)  


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Adjoint territorial d'animation
Parcours : Préciser ici le parcours.
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.



N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : Date de mise à jour
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Ressource inclusion
Être ressource auprès des équipes sur le handicap ou les difficultés rencontrées avec un enfant.
Développer un travail partenarial avec les Directeurs des Centre de loisirs d'été sur l'accueil des enfants à besoins spécifiques.
Accompagner les équipes en lien étroit avec les directeurs des centres pour l'inclusion des enfants à besoins spécifiques lors de leur accueil.
Lors de la journée de préparation, recenser les besoins de conseils ou d'outils des équipes d'animation relatifs à l'accueil d'enfants porteurs de handicap
Développer le lien entre les lieux d'accueil de l'enfant, la relation avec la famille, l'épanouissement des enfants
Accompagner les animateur.trices et directeur.trices dans la rédaction des fiches d'accompagnement spécifiques (écrits professionnels)
Observer, conseiller les équipes d'animation (animateurs et animateurs référents) sur l'inclusion d'un ou plusieurs enfants à besoins spécifiques pour veiller à leur bien-être, dans un climat de convivialité en favorisant la compétence de chacun.
 
2-Accompagnement pédagogique inclusion
Observer, conseiller les équipes d'animation (animateurs et animateurs référents) sur l'inclusion d'un ou plusieurs enfants à besoins spécifiques pour veiller à leur bien-être, dans un climat de convivialité en favorisant la compétence de chacun.
Inciter les animateurs à utiliser, si besoin, les outils actuels déjà présents tels que la malle inclusion ou la salle émotions
Développer, créer et mettre en œuvre des outils pédagogiques ciblés à destination des enfants à besoins spécifiques, avec pour objectif principal l'inclusion.
Être force de proposition auprès des Directeurs de Centre sur le management d'une équipe pour l'inclusion des AR et le travail en équipe sur l'accueil des enfants à besoins spécifiques.
Animer avec les Directeurs de centre des débriefings avec les animateur.trices qui accompagnent les enfants porteurs de troubles.
Animer avec les Directeurs de centre des informations en lien avec l'inclusion des EBS sur les réunions d'équipes hebdomadaires

3-Préciser ici la troisième mission (xx%)
Détailler ici les activités de cette mission.

Compétences

Les compétences relationnelles :
Intérêt pour le travail en équipe
Bonne qualité relationnelle
Capacité à s'adapter
Capacité de dialogue et d'écoute en direction des enfants, des familles et des équipes d'animation

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Connaissance du rythme et des besoins de l'enfant ayant des besoins spécifiques
Connaissance des différents types de handicap
Expérience ou formation (validée ou en cours) dans le champ de l'éducation spécialisée
Maitrise des techniques d'animation si possible 

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Détailler ici les compétences pouvant être acquises une fois en poste.
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