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Catégorie C
Employeur :Ville de Rennes


Direction :
Direction Éducation Enfance
Effectif : 922 agents et 600 vacataires
Leur raison d'être : La Direction Éducation Enfance pilote et coordonne la politique éducative rennaise en faveur des 2/12 ans. Elle œuvre au bon fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires ainsi qu'à l'accueil des enfants au travers de la mise à disposition et la gestion des moyens humains, matériels et financiers nécessaires au bon fonctionnement des temps scolaires, péri et extra scolaires. Elle pilote également de nombreux dispositifs éducatifs autour de la lutte contre les discriminations, l'éducation au numérique ou l'éducation à la nature et au vivant via des financements associatifs mais également des équipements et dispositifs tels que le Projet de Réussite Éducative, les Cités Éducatives, le tiers lieu numérique Pasteur ou encore l'Écocentre de la Taupinais. 

Service :
Service Action Éducative
L'équipe : Le Service Action Éducative a pour missions :  d'animer la réflexion autour de l'enfance et de développer une fonction d'expertise sur ce champ d'intervention, d'organiser les accueils de loisirs et temps péri- scolaire, de mettre en place les moyens humain et matériel nécessaires, d'impulser et de veiller à la cohérence des projets d'animation conduits, de favoriser les synergies avec les autres projets d'animation rennais.  
Effectif Service : Le SAE comprend : Le responsable cadre A, 1 chargée de coordination Action Éducative, 6 conseillers pédagogiques animation enfance.  
Le sens de ce poste :
Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique du centre.


Environnement et conditions de travail :
Horaires : Séjour de 5 jours / 4 nuits du 6 au 10 juillet et du 20 au 24 juillet
Lieu de travail : Écocentre de la Taupinais
Matériel(s) à disposition : Détailler ici le matériel à disposition.
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : Non
Autres : Réunion de préparation de 2h jeudi 21 mai et jeudi 11 juin. Formation "Gestion de la vie quotidienne" le vendredi 19 juin de 9h15 à 11h15. Journée d'installation dimanche 5 juillet et dimanche 12 juillet. Journée de rangement lundi 27 juillet.


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Adjoint territorial d'animation
Parcours : Préciser ici le parcours.
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.



N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : Date de mise à jour
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Accompagnement et prise en charge
Accompagner un groupe d'enfants de 6/12 ans pour 2 séjours de 5 jours et 4 nuits à l'écocentre de la Taupinais.
Encadrer la vie quotidienne du mini-camp (lever, hygiène, repas, courses, coucher, temps calme, nuit)
Encadrer, animer et construire des temps calme, veillées et activités de loisirs adaptées à la tranche d'âge accueillie.
Être force de proposition et d'initiatives en la matière.
Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique du séjour (animation nature, pédagogie de projet, vie quotidienne animée sur le camp)..
 
2-Encadrement éducatif et animation
Veillez en équipe et en lien étroit avec la directrice des séjours à l'inclusion des enfants à besoins spécifiques.
Prendre en charge les enfants lors des transports (en amont, pendant et après le séjour).
Veiller à assurer la sécurité physique morale et affective des enfants.
Veillez à leur bien-être, dans un climat de convivialité et dans une posture éducative.
Respecter et favoriser l'expression, l'autonomie et la créativité des enfants
3-Préciser ici la troisième mission (xx%)
Détailler ici les activités de cette mission.

Compétences

Les compétences relationnelles :
Savoir communiquer les informations aux familles
Bonne qualité relationnelle
Intérêt pour le travail en équipe
Capacité à s'adapter

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Connaissance du rythme et des besoins de l'enfant, notamment à besoins spécifiques ou en situation de handicap
Maitrise des techniques d'animation et d'encadrement
Être titulaire ou stagiaire BAFA (ou équivalence) ou avoir une expérience auprès des enfants
Expérience significative en séjours vacances et dans la gestion de la vie quotidienne campée
Permis B souhaité

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Détailler ici les compétences pouvant être acquises une fois en poste.
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