[image: C:\Users\s.serrand\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\RENNES_Monogramme_Noir.png]Responsable du service propreté et fêtes 
catégorie A: ingénieur ou attaché
Employeur : Ville de Rennes
Direction : 
Direction de la Voirie
Effectif : 487
Leur raison d'être : Direction mutualisée (Ville de Rennes et Rennes Métropole), avec des services centraux et des Plateformes de Voirie, elle assure l’aménagement et l’entretien de la voirie et de ses équipements : voirie, ouvrages d'art, éclairage public, signalisation, régulation de trafic, stationnement payant, propreté, logistique événementielle….

Service : 
Direction de la Voirie - Service Propreté et Fêtes (DV PF)
L'équipe : équipe de direction d'une 10aine de personnes
Effectif Service : 170

Le sens de ce poste :
Ce responsable a en charge le pilotage opérationnel du service en lien avec les décisions des élus et les objectifs de transition écologique, sur les actions du quotidien, l'amélioration continue du service et la définition des stratégies en matière de propreté et de lutte contre les déchets abandonnés (REP). Il supervise également l'activité fêtes et événementiel. 


Vos principales missions :


1-Management du service (35%)
> veiller au bon fonctionnement du service et à la continuité de service
> optimiser les procédures et les modalités de travail
> fixer les objectifs et contrôler la qualité du service rendu
> élaborer les bilans d'activité
> procéder aux recrutements et fidéliser les agents
> évaluer les agents et accompagner leur montée en compétences
> recadrer et sanctionner les dérives si nécessaire
> veiller au respect des obligations sur la sécurité et les conditions de travail, et à leur amélioration continue

 2-Pilotage opérationnel et coordination de l'activité propreté (35%) 
> veiller à la réactivité des interventions 
> élaborer les stratégies (propreté, sanitaires, REP…), faire valider les plans d'actions concrets et conduire les projets
> mettre en place des indicateurs objectifs 
> coordonner les activités propreté avec les autres acteurs : service des jardins, services des déchets, direction de quartier,  bailleurs….
> superviser la gestion des déchets des services
3- Pilotage du budget et des marchés (20%)
> définir les besoins du service pour élaborer la programmation pluriannuelle des investissements et le budget de fonctionnement
> contrôler la bonne exécution du budget
> définir la programmation des marchés publics nécessaires aux activité, et superviser ou contribuer à leur montage
4-Pilotage de l'activité fêtes (10%)
 
> obtenir des pilotes, aussi en amont que possible, des programmes détaillés des prestations attendues  
> veiller au bon déroulement des missions et commissions événementielles
> veiller à l'adéquation avec le plan charge et au respect de la réglementation sur le temps de travail     


Compétences

Les compétences relationnelles :
Aptitude au management et à la conduite de projet
Capacité d'analyse et de synthèse
Autonomie et disponibilité

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Connaissance dans les domaines du code du travail, du statut de la FPT, des marchés publics…
Appétence pour le domaine technique et la transition écologique.

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissance dans les domaines de la propreté urbaine et des déchets
Maitrise des outils métiers : GIMA, Grand Angle…



Environnement et conditions de travail :
Horaires : régime 37h30 ou 39h avec RTT
Lieu de travail : site de Baud - Rennes
Matériel(s) à disposition : smartphone et PC portable / pool de véhicules ou vélos
Missions de suppléance : N+1 ou N-1 selon besoin
Télétravail : sous réserve des nécessités de service
Autres : disponibilité et réactivité face aux demandes de la Direction Générale et des élus

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Ingénieur ou Attaché
Parcours : P4
Éléments complémentaires de rémunération : Régime indemnitaire


N° du poste : 16009
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