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FICHE DE POSTE - CDD remplacement

Intitulé du poste

Chargé de mission Prévention de la délinquance-médiation

Référente tranquillité publique des quartiers Cleunay La Touche Bourg Levesque :
Bréquigny Sud Gare) / Référente des thématiques du CLSPD "Prévention de la
délinquance des mineurs et parentalité"

Date du contrat proposé

27 janvier - 29 ao(t 2025

Direction générale

Péle Solidarité Citoyenneté Culture

Coordination de la politique de tranquillité publique, de
DATTP (Action .. sécurité et de prévention de la délinquance, coordination
N Missions o L . . . .
. . Territoriale et de proximite de I'action municipale via les directions de
Direction ez .
Tranquillité quartier
Publique Effectif
.. Conception et animation de la politique de prévention de la
Missions - L e L
. delinquance et de la médiation / coordination du CLSPD
Service SPDM
. 7.4 ETP
Effectif

Agent : nom, prénom et
matricule pour les
recrutements seulement

Remplacement de Sophie Lébre chargée de mission prévention de la délinquance - en
congé maternité + congé parental

Cadre statutaire

Fili Niveau de
iliere e

. . classification du
2 filiéres possibles, si Catégorie Cadre d'emploi s

missions le permettent . .
(si besoin)

Administrative Attaché territorial

Relations fonctionnelles
internes et externes de
I'agent

Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

DPMDP, DQ, DEE, DAJE, DIAP, DSPH, DVPF, DJB, , etc...

Avec les élues

Adjointe a la Sécurité et conseillére a la Prévention de la Délinquance, élus de quartier, ...

En externe

Partenaires du CLSPD

Attributions du poste
(finalité générale du poste)

Coordination des actions portant sur la prévention de la délinquance, la médiation et la
tranquillité publique sur les territoires et les thématiques couvertes par le poste.

Mission 1 - 45%

Assurer le suivi territorial des quartiers Cleunay, La Touche, Bourg L'évéque
Moulin du Comte, Bréquigny et Sud Gare

Activités (2)

Taches

(1/2) Répondre aux
situations de
délinquance ou
d'atteintes a la
tranquillité publique

Mission exercée en
articulation étroite avec les
référents de la DDSP 35 et,
en interne, la DPMDP et les

Directions de Quartiers

Alimenter une analyse et un diagnostic partagés des situations ainsi que des pistes
d'intervention a partir d'échanges avec les différents services municipaux, partenaires ou
habitants concernés. Le réseau des partenaires siégeant en GPO est notamment privilégié
pour construire cette analyse croisée et les propositions de réponses.

D'autres acteurs, tels que les responsables d'établissements scolaires, les partenaires de
I'action socio-éducative jeunesse, les commercants, les syndics de copropriété, les
associations locales et les habitants... sont a mobiliser selon les situations.

Alimenter les commandes hebdomadaires passées aux services de médiation (nuit/jour) a
I'école en réponse aux problématiques locales.

Apporter un premier niveau de réponse aux sollicitations adressées au service (mails,
courriers, appels d'habitants, demandes des partenaires ou des services...).

Entre les instances, impulser et coordonner le suivi des décisions et des actions relevant
des dispositifs et partenariats suivis par le service (prévention / médiation).
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(2/2) Animer les
instances locales du
CLSPD

Organiser la cellule de veille semestrielle du CLSPD sur chacun des deux secteurs de
références (préparation de I'ordre du jour avec les Directions de quartiers, remontée
d'informations de la part des autres acteurs, bilan des actions engagées depuis la
derniére cellule de veille. Animation des cellules de veille, rédaction du relevé de
décisions et diffusion aux participant.es).

Préparer et co-animer les Groupes de partenariat opérationnels (GPO) sur la période du
contrat de remplacement, en lien étroit avec les directeurs de Quartiers, et référents
police nationale et police municipale des secteurs concernés.

Mission 2 - 50%

Développer des actions de prévention de la délinquance a destination des
mineurs et des jeunes adultes

Activités

Taches

Développer et
coordonner la mise en
ceuvre d'actions de
prévention de la
délinquance a
différentes échelles
(primaire, secondaire,
quartiers, ou Ville)

Piloter et suivre les dispositifs de prévention secondaire, a destination des plus jeunes et
des vulnérables :

> Soutien a la responsable de service sur le déploiement de la démarche LIMIT'S
(copilotage des 5 fiches actions, en lien avec I'Association Liberté Couleurs)

> Dans le cadre du suivi de dispositif LIMIT'S : encourager le développement et la
structuration d'actions permettant de recueillir I'expression des parents
confrontés a la délinquance, de les outiller dans leur role éducatif face a de telles
situations, et de soutenir leur mobilisation dans des projets concrets de
prévention.

> Mise en ceuvre de la prérogative de la maire du rappel a I'ordre en lien avec
le Parquet et I'Education Nationale en phase instruction. Instruction des
situations, préparation des entretiens, bilan annuel

Activité transversale (commune aux différents agents du service) 5%

Participation a lI'activité
interne du service

Participation a I'animation des instances internes de suivi, propositions de points a mettre
a l'ordre du jour, de sujets a aborder en transversalité : réunion de service SPDM,
CDATTP, Coordination Cohésion Sociale, GTVQCS, GTSCS...

Participation a la construction d'outils de suivi de I'activité de chacun.e et du service et de
procédures communes (tableau mensuel de suivi, fiches de procédures en fonction des
situations rencontrées, trames communes pour comptes rendus de réunions...).
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