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Droit Privé
Employeur :RENNES METROPOLE


Direction :
DIRECTION DE L'ASSAINISSEMENT
Effectif : 160
Leur raison d'être : Collecter et évacuer à la rivière, au moindre coût, les eaux usées et les eaux pluviales sans nuisance pour les usagers, le personnel et le milieu natutrel dans les conditions fixées par la réglementationl

Service :
Exploitation
L'équipe : Exploitation des installations
Effectif Service : 92
Le sens de ce poste :
Garantir le bon état des équipements et des ouvrages pour permettre de fiabiliser les installations assainissement  


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 8h00 - 11h45 et 13h00-16h45
Lieu de travail : Ensemble des installations confiées à la régie 
Matériel(s) à disposition : EPI - Caisse à outils complète
Missions de suppléance : peut être appelé ponctuellement sur un autre poste en fonction des contrainte de service
Télétravail : non
Autres : astreinte

[bookmark: _GoBack]
Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Droit Privé - Agent usine - Ouvrier 
Parcours : classification 2.2.
Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion DP 40€


N° du poste : 16393
Date de mise à jour de la fiche de poste : décembre 2023
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-contrôle le bon fonctionnement des équipements et réalise l'entretien courant y compris l'aspect visuel des ouvrages et plus globalement des sites. 
Détailler ici les activités de cette mission.
 
2-assiste l'agent de conduite steu ou l'agent de maintenance lors des interventions de maintenance préventive de niveau 1 et 2. Il peut également être sollicité en soutien sur des chantiers de renouvellement d'équipements 
Détailler ici les activités de cette mission.
3-assure des interventions curatives et notamment les débouchages de pompes dans le respect de son niveau d'habilitation électrique et des consignes de sécurité 
Détailler ici les activités de cette mission.

Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacité à travailler en équipe

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
CAP, BEP en traitement de l'eau ou en maintenance industrielle, électromécanique, électricité industrielle
Connaissance de base en informatique 
Capacité à réagir rapidement dans les situations d'urgence

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
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