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Employeur :Rennes Métropole


Direction :
Direction de l'assainissement
Effectif : 166
Leur raison d'être : Collecter et évacuer à la rivière, au moindre coût, les eaux usées et les eaux pluviales sans nuisance pour les usagers, le personnel et le milieu naturel dans les conditions fixées par la réglementation

Service :
Service Exploitation
L'équipe : Achats_moyens_magasins
Effectif Service : 104
Le sens de ce poste :
Coordonne et optimise l'ensemble des chaines logistiques et flux d'informations associés de la direction selon les impératifs de délais, qualité et couts.


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 8h00-11h45 et 13h00-16h45
Lieu de travail : Site de Beaurade
Matériel(s) à disposition : outils bureautiques+ smartphone
Missions de suppléance : responsable unité achats et/ou approvisionneur
Télétravail : non
Autres : Autres.


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : technicien
Parcours : DP classification 4.1
..
Éléments complémentaires de rémunération : RàS


N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : 22/11/2024
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-pilote le déploiement opérationnel de l'outil de GMAO au sein de l'unité y compris la formation des approvisionneurs (70%)
Enregistrement des mouvements de stock, inventaires, gestion magasins déportés, automatisation de réapprovisionnements, définition seuils stratégiques, identification des anomalies et recherche de solutions 
 
2-optimise l'organisation des magasins en fonction des flux logistiques (20%)
Zonage des magasins en fonction des besoins identifiés y compris les magasins déportés
3-assure la suppléance des approvisionneurs et/ou du resp de l'unité (10%)
En fonction des absences et des besoins

Compétences

Les compétences relationnelles :
Écoute
Aisance relationnelle
 Aptitude à la négociation
Aptitude au travail en équipe

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Maîtrise des outils bureautiques
Sens de l'organisation
 Capacité à rechercher des solutions dans l'urgence

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Maîtrise des outils bureautiques
Apte à la conduite d'engins de manutention
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