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Catégorie B
Employeur :Ville de Rennes


Direction :
Direction Éducation Enfance
Effectif : 922 agents et 600 vacataires
Leur raison d'être : La Direction Éducation Enfance pilote et coordonne la politique éducative rennaise en faveur des 2/12 ans. Elle œuvre au bon fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires ainsi qu'à l'accueil des enfants au travers de la mise à disposition et la gestion des moyens humains, matériels et financiers nécessaires au bon fonctionnement des temps scolaires, péri et extra scolaires. Elle pilote également de nombreux dispositifs éducatifs autour de la lutte contre les discriminations, l'éducation au numérique ou l'éducation à la nature et au vivant via des financements associatifs mais également des équipements et dispositifs tels que le Projet de Réussite Éducative, les Cités Éducatives, le tiers lieu numérique Pasteur ou encore l'Écocentre de la Taupinais. 

Service :
Edulab Pasteur
L'équipe : 3 médiateu.rice.s, 1 responsable 
Effectif Service :  4 
Le sens de ce poste :
Au sein d’une équipe de 3 personnes, accueillir du public et animer les espaces du tiers-lieu éducatif dédié aux usages et cultures numériques au sein de l’Hôtel Pasteur


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 9h30-12h30/ 14h-18h30 du lundi au vendredi. Travail un samedi sur trois de 13h30 à 19h 
Lieu de travail : Edulab Pasteur 2 Place Pasteur
Matériel(s) à disposition : Ordinateur portable  / smartphone professionnel
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : oui
Autres : Autres.Itinérance de certains projets, ateliers hors-les-murs chez les partenaires Rennes ou Rennes Métropole
Liens et interactions régulières avec la conciergerie de l'Hôtel Pasteur et les professionnels de l'école maternelle


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Animateur, Rédacteur ou assistant de conservation 
[bookmark: _GoBack]Parcours : 1.
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.



N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste :  janvier 2025 
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Accueil tout public en veillant à favoriser leur appropriation et implication dans le lieu (30%)

Assurer un premier accueil de qualité

Animer les temps d'ouverture tout public (open lab)

Aménager les espaces en fonction des besoins

Assurer la régie des équipements (entretien maintenance)

Assurer l'organisation d'activités participant à la mobilisation d'un large public  

Participer à l'organisation de temps forts (conférences, expositions…

 
2-Accompagner les porteurs de projets en leur donnant la capacité à agir dans le lieu 

Présenter le lieu et la démarche

Co construire un projet ou une activité adaptée (âge, niveau, projet…) en fonction des publics ciblés 

Préparation de l’activité (préparer le matériel et le dispositif technique)

(Co)animation de l’activité 

Évaluation de l'activité (Prévoir les indicateurs d’observation en amont, Rendre un bilan de l’atelier)
3-Accompagnement de la démarche de tiers lieu éducatif

Participation à la gouvernance de l'édulab (comité des partenaires du numérique éducatif et ateliers collaboratifs)

Être force de proposition pour nourrir et orienter le projet de tiers lieu éducatif

Collaborer avec l'association Hôtel Pasteur, le scolaire, périscolaire et extrascolaire Pasteur dans la mise en œuvre de propositions communes et le travail sur la vie collective/fonctionnement au sein du lieu



Compétences

Les compétences relationnelles :
Curiosité, autonomie et capacité d’initiative 
Capacité à travailler en équipe
Aisance relationnelles (qualités d'écoute et patience)


Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Bonne maîtrise des outils numériques et collaboratifs
Maîtrise des techniques d’accueil et de médiation des publics
Capacité à concevoir un atelier pédagogique et à l’animer avec bienveillance


Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Capacité à traduire une intention en un dispositif technique, numérique
Capacité à s’inscrire dans une dynamique de projets partenariaux
Maitrise des enjeux du numérique sobre et responsable
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