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Responsable de secteur unité exploitation des

installations

Catégorie B/ non cadre
Employeur :Rennes Métropole

Direction :

Direction de l'assainissement

Effectif : 166

Leur raison d'étre : Collecter et évacuer a la riviére, au
moindre codt, les eaux usées et les eaux pluviales sans
nuisance pour les usagers, le personnel et le milieu

naturel dans les conditions fixées par la réglementation

Le sens de ce poste :

Service :

Service Exploitation
L'équipe : direction
Effectif Service : 104

Organise et pilote I'exploitation des équipes et des installations sur le secteur placé sous sa responsabilité

Environnement et conditions de travail :

Horaires : technicien 37.5h

Lieu de travail : a définir

Matériel(s) a disposition : outils bureautiques+
smartphone

Missions de suppléance : RAS

Télétravail : non

Autres : Autres.

N° du poste : Numéro du poste

Date de mise a jour de la fiche de poste : 30/07/2025

Eléments de statut:

Cadre d'emploi : Technicien
Parcours: TP P2 / 4.3.

Eléments complémentaires de rémunération : RAS

Verso >



Vos 3 principales missions :

1-organise et coordonne les
activités de son équipe (30%)

Assure I'encadrement hiérarchique de I'équipe

Définit la stratégie et les priorités d'actions

S'assure de disposer des moyens humains et matériels
nécessaires (ordonnancement)

Assure I'animation managériale de I'équipe
Communique et diffuse les informations

Compétences

Les compétences
relationnelles :

L Ecoute

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

2-pilote les installations (50%)
Applique les consignes de pilotage pour garantir un
fonctionnement optimum de l'usine en lien avec le
référent process épuratoire

Participe au diagnostic des problemes rencontrés et a
leur résolution en lien avec son homologue unité
maintenance

S'assure de la bonne réalisation de l'entretien préventive

3-Gere les activités soustraitées
ainsi que I'hygiéne et la sécurité des
sites (20%)

Encadre les interventions réalisées via de la
soustraitance

S'assure du suivi des appareils soumis a controles
réglementaires et organise le traitement des éventuelles
non conformités en interaction avec l'unité maintenance
Garant de la sécurité sur les sites

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

L]
e Aptitude au travail en équipe

e Esprit dinitiative

Formation BAC+2 de type
"métier de l'eau” ou génie
industriel,

Aptitude a I'encadrement

Disponibilité (parfois en
dehors des heures de travail)

Capacité a gérer des
situations de crises
(astreinte)

Maitrise des outils
bureautiques

Bonne connaissance des
systémes d'assainissement
des eaux usées



