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Catégorie B
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction des déchets et des réseaux d'énergies
Effectif : 97
Leur raison d'être : La DDRE porte la responsabilité globale de la mise en œuvre de la compétence de gestion et prévention des déchets, de la compétence économie circulaire et de la compétence réseaux d'énergie.

Service : 
Affaires Générales
L'équipe : Le service Affaires générales est en charge des activités suivantes : Finances, Budgets, Marchés publics, Instances, Numérique et SIG, Affaires générales, Secrétariat.
Effectif Service : 8

Le sens de ce poste :
Le.la chargé.e de mission "Numérique et SIG" intervient en appui transversal auprès de l'ensemble des services et agents de la Direction des Déchets et Réseaux d'Énergie (DDRE). 
- pilote les projets de mise en place d'outils SIG au sein de la Direction et administre le Système d'Information Géographique. 
- assure la promotion des données et indicateurs de la Direction via la plateforme Open Data de Rennes métropole et des interfaces externes. 
- administre les outils numériques mutualisés de la Direction et accompagne les projets d'évolution
- assure le développement des bonnes pratiques en matière d'usages numériques et de sécurité informatique.
- assure une mission de conseil et d'assistance informatique auprès des utilisateurs de la Direction. 
- développe les outils de pilotage de la direction pour le suivi technique et financier des marchés ou pour des besoins spécifiques des services. Il assure la cohérence et l'interopérabilité des outils et des référentiels. 
- assure l'interface entre la Direction et la Direction des Services Numériques et le Service SIG. 
- veille à la cohérence des systèmes et outils mis en place et la bonne coordination entre les différents acteurs.


Vos principales missions :


1-Piloter les projets de mise en place d'outils SIG et Data (20%)
- Prendre en charge les demandes SIG
- Assurer l’interface avec le service SIG
- Assurer l’interface avec les prestataires  
 2-Administrer et maintenir le SIG (10%)
- Administrer les bases de données géographiques
- Assurer la maintenance corrective des applications et bases de données SIG
- Assurer une veille technologique relative au SIG
- Promouvoir les usages SIG 
3- Promouvoir et diffuser les données et indicateurs (10%)
- Promouvoir les données et indicateurs 
4- Administrer les outils numériques de la Direction, accompagner les projets et le développement des usages (30%)
- Accompagner les projets d'évolution
- Administrer les outils informatiques transversaux
- Faciliter et sécuriser l’usage des outils numériques bureautiques et collaboratifs 


5- Développer les outils de pilotage de la direction (30%)
- Concevoir et réaliser des outils de pilotage adaptés aux besoins professionnels


Compétences

Les compétences relationnelles :
Aptitudes à la communication et à la négociation
Intérêt pour le travail en équipe
Capacité à former des utilisateurs

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Maîtrise des techniques de gestion de projets informatiques
Pratique des outils de modélisation des SI et connaissance des référentiels de bonnes pratiques de type ITIL
Connaissance des politiques de sécurité des SI
Connaissance des bases de données PostgreSQL/PostGIS, de l'outil QGIS, de gestion et d'exploitation de données
Maîtrise de la suite bureautique Microsoft Office, pratique avancée d'Excel et Access
Connaissance de l'environnement territorial
Maîtrise de l'anglais écrit

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Détailler ici les compétences pouvant être acquises une fois en poste.



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 37h30 + RTT
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole – 4 Avenue Henri Fréville, Rennes
Matériel(s) à disposition : PC Portable
Missions de suppléance : Correspondante informatique du service affaires générales
Télétravail : Oui
Autres : Autres.

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Technicien
Parcours : P2
Éléments complémentaires de rémunération : IFSE, tickets restaurants, participation mutuelle et prévoyance, prestations action sociale (CNAS), plan de déplacement agents


N° du poste : 90134
Date de mise à jour de la fiche de poste : Septembre 2025
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