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Niveau classification droit privé 4.2
Employeur :RENNES METROPOLE


Direction :
DIRECTION DE L'ASSAINISSEMENT
Effectif : 190
Leur raison d'être : Collecter et évacuer à la rivière, au moindre coût, les eaux usées et les eaux pluviales sans nuisance pour les usagers, le personnel et le milieu naturel dans les conditions fixées par la réglementation

Service :
Contrôle Qualité
L'équipe : Autosurveillance des systèmes d'assainissement et diagnostic permanent, instrumentation et gestion des données de la direction d'assainissement
Effectif Service : 30
Le sens de ce poste :
Analyse d'échantillons d'eau - Gestion du laboratoire 


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 8h00 -12 h00 / 13h00 – 16h30
Lieu de travail : RENNES - station de traitement des eaux usées de Beaurade - 2 chemin de la Prévalaye - Rennes et communes de Rennes Métropole
Matériel(s) à disposition : EPI - équipement informatique
Missions de suppléance : Sans objet
Télétravail : non
Autres : Sans objet


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Droit Privé - Technicien Laboratoire
Parcours : Classification 4.2.
Éléments complémentaires de rémunération : /


N° du poste : 16617
Date de mise à jour de la fiche de poste : 29/05/2026
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Analyser les échantillons prélevés (60 %)
Organiser l'activité hebdomadaire du laboratoire
Réceptionner les échantillons
Préparer les échantillons
Réaliser les analyses
Garantir et améliorer la fiabilité des analyses
Externaliser la réalisation d'analyses (Interlaboratoire, RSDE, IBD…)
Définir et valider de nouvelles méthodes d'analyse

 
2-Assurer le bon fonctionnement des dispositifs d'analyse et entretenir le laboratoire (20 %)
Gérer les instruments de mesures et les réactifs
Gérer la documentation du laboratoire
Déployer et suivre les moyens d'analyse déportés

3-Interpréter et valoriser les résultats (20 %)
Valider et participer à la valorisation des données
Saisir les résultats d'analyse
Diffuser les résultats d'analyse
Participer à la rédaction de rapports d'étude


Compétences

Les compétences relationnelles :
Bon relationnel et aptitude au travail en équipe
Autonomie

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Rigueur, méthode et sens de l'organisation
Intérêt pour la protection de l'environnement
Aptitudes à la manipulation d'appareils
Aptitudes à travailler avec des outils informatiques

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Maitrise des outils métier dédiés
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