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Responsable de l'unité Voirie

Catégorie A
Employeur : RENNES METROPOLE

Direction de IEspace public et des Infrastructures
Effectif : 110 agents

Leur raison d'étre : La direction est constituée de 4 services : Conduite d'opération (36 agents) Maitrise d'ceuvre

(45 agents) Marchés publics (16 agents) Etudes hydrauliques (7 agents), Mission Administration Budget (5 agents)

Le service de la Maitrise d'ceuvre, composé de 5 unités
métiers (Assainissement/Réseau de chaleur/eau
potable, Voirie, Eclairage Public/Signalisation Lumineuse,
Coordination, Paysage) est dédié aux missions
d'ingénierie relevant de I'aménagement urbain (création
/ requalification d'espaces publics, infrastructures
réseaux)

L'équipe : L'unité Voirie a pour missions la réalisation de
projets en études comme en suivi de travaux (phases
PRE / AVP / PRO / DCE / ACT / EXE / DET / AOR afin
d'aménager I'espace public, sur le périmétre de la Ville
de Rennes (majoritairement), ainsi que sur le territoire
de Rennes Métropole)

Effectif Service : 45 agents

1-Responsable de 'unité Voirie
(75 %)

Animer les compétences internes dans le
domaine de la voirie :

*Gérer les ressources humaines de ['unité
(évaluations, répartition de la charge de travail
des agents placés sous sa responsabilité)

*Au regard des compétences nécessaires a la
réalisation du projet, conseiller le responsable de
service pour |'affectation des agents dans les
équipes projet

*Favoriser le développement et la pérennisation
des compétences dans son domaine d'activité
(documentation, formation, club métier,
assistance technique...)

*S'assurer de la qualité technique des
productions des agents de son unité

*Utiliser I'outil mis en place au sein du service

Animation d'une équipe de maitrise d'ceuvre

(VISUALPROJET) pour la planification des projets
permettant la gestion des ressources humaines
dédiées

* Assurer la veille technique et réglementaire de
['unité

* Favoriser l'innovation et I'expérimentation pour
I'ensemble des commandes confiées a I'unité

* Proposer des axes de progres transversaux et
d'optimisation dans le cadre des échanges entre
la maitrise d'ouvrage, le service Marchés et la
Maitrise d'ceuvre)

* Veiller a I'hnomogénéité de traitement des
études : méme niveau de rendu, contrble de la
production des livrables et de la pertinence des
solutions techniques proposées.

* S'assurer du bon déroulement des études
techniques : veille technique et réglementaire,
sollicitation éventuelle de services ou
prestataires experts (domaine technique,
environnemental, réglementaire)



* Incitations a rechercher des solutions
innovantes et respectueuses de |I'environnement
* Contréler les avis de I'unité lors de I'instruction
des permis de construire.

* Suivi des livrables (tous stades, compris AOR/
DOE + bilan d’opération)

* Veiller a la mise a jour réguliére des temps
prévisionnels (planning) sur VISUALPROJET /
module indicateurs / indications ratios...

* Effectuer des retours hiérarchiques des sujets
sensibles liés a I'opération

2-Chef de projet d'opérations
complexes (25%)
Assurer I'encadrement de I'équipe projet Moe en:
*Animant et pilotant I'équipe de conception
pluridisciplinaire pour des opérations d'aménagement
d'espace public complexes (diffus ou ZAC)

* Pilotant et synthétisant les productions des membres
de I'équipe projet (service de la Maitrise d'ceuvre,
concessionnaires et prestataires externes a la DEI)
pendant toute la durée de l'opération (Pré-
opérationnelle, préliminaire, AVP, PRO, DCE, ACT-AO)

* Participant a I'animation des réunions publiques et de

Les compétences
relationnelles :

Les compétences
nécessaires pour

concertation

* Restant vigilant sur le bon déroulement des travaux en
conformité avec les études réalisées

* Représentant la maitrise d'ceuvre lors des échanges
avec les chargés d'opération, promoteurs immobiliers et
architectes dans les ZAC, pour garantir la cohérence des
projets privés et publics.

*Assistant 'Aménageur dans I'élaboration et le suivi du
calendrier opérationnel des ZAC qui lui sont confiées.

* Etablissant un bilan opération

Assurer les relations avec la maitrise d'ouvrage en:

* apportant des éléments techniques et une expertise,
pour l'aide a la décision sur des choix en matiére
d’aménagement de I'espace public

* l'assistant a la passation des marchés de travaux de
maitrise d'ceuvre (DCE, analyse des offres, constitution
des dossiers marchés...)

* l'assistant vis-a-vis de la coordination des études et
travaux avec les partenaires extérieurs
(concessionnaires, promoteurs, bailleurs, riverains, etc)

- des processus de gestion de la
qualité

la prise de poste :

Aptitudes a:
Connaissance:
- la communication, au travail

collectif, a la négociation

- l'animation, au pilotage d'équipes

- en techniques routiéres ;
conception et réalisation

- Maitrise des logiciels de
bureautique (EXCEL, WORD,
POWERPOINT)

Capacité a:

pluridisciplinaires

- en aménagement d'Espace Public :
étre doté d'une culture urbaine
générale sensible a I'observation et a
la prise en compte de la diversité
des usages sur I'espace public,
fonctionnalités, qualité urbaine
(esthétique, matériaux, mobilier
urbain, paysage...)

- des enjeux environnementaux
(économie circulaire, bilan carbone,
préservation de la biodiversité,
gestion de l'eay, ...)

- des processus et procédures de
conception et de réalisation des
investissements en ingénierie
urbaine

- des regles de concurrence et des
marchés publics

- manager une équipe composée de
techniciens et d'ingénieurs
spécialisés dans le domaine de la
voirie

- apporter un bon niveau d'expertise
aux processus de concertation sur
les sujets sera un plus

- Gérer un projet selon le niveau de
qualité, les délais et colts convenus
avec la Conduite d'opérations

- auditer économiquement les
projets



Horaires : Régime 39H (RTT : 23 jours), dérogatoire 37 h

30 (RTT : 15 jours)- horaires adaptables aux nécessités
de service Ouverture et fermeture du site : 7h30 a
18h30 - Plages fixes de travail : 9h - 12h et 14h - 17h) -
Pause déjeuner : 45 min minimum

Lieu de travail : Bd Laénnec - Rennes

Matériel(s) a disposition : Un ordinateur portable + 1
téléphone

Missions de suppléance : Un quota minimum de
présence

Télétravail : oui - Maximum 2 j/semaine

Autres : Autres.

N° du poste : 17167
Date de mise a jour de la fiche de poste : 29/08/2024

Cadre d'emploi : Ingénieur

Parcours : 3

Eléments complémentaires de rémunération : Détailler
ici les éléments complémentaires de rémunération.



