IS

Technicien Infographiste

Catégorie B
Employeur : RENNES METROPOLE

Direction de IEspace public et des Infrastructures
Effectif : 110 agents

Leur raison d'étre : La direction est constituée de 4 services : Conduite d'opération (36 agents) Maitrise d'ceuvre

(45 agents) Marchés publics (16 agents) Etudes hydrauliques (7 agents), Mission Administration Budget (5 agents)

Le service de la Maitrise d'ceuvre, composé de 5 unités
métiers (Assainissement/Réseau de chaleur/eau
potable), Voirie, Eclairage Public et Signalisation
lumineuse, Coordination et Paysage) est dédié aux
missions d'ingénierie (MOE / assistance a maitrise
d'ouvrage, OPC) relevant de I'aménagement urbain
(création / requalification d'espaces publics )
L'équipe : L'unité Paysage a pour missions la réalisation
de projets en études comme en suivi de travaux
(phases PRE-OP / PRE / AVP / PRO / DCE / ACT / EXE /
DET / AOR afin d'aménager l'espace public, sur le
périmeétre de la Ville de Rennes (majoritairement), ainsi
que sur le territoire de Rennes Métropole)

Effectif Service : 45 agents

\Vos principales missions :

1-Membre d'une équipe projet
(95 %)
|

- Réaliser des images et perspectives 3D (modélisation
et rendu) pour présenter le rendu attendu des projets
d'espaces publics (crayonnés d'insertion,
photomontages crayonnés, photomontages diurnes et
nocturnes, modélisations 3D) destinés a étre intégrés
dans tous supports de communication (publication
imprimée ou électronique, page de site web, etc.) ou
rapports pour les instances internes des collectivités.

- Produire les pieces graphiques constitutifs des
dossiers sur les phases PRE-OP / PRE / AVP / PRO / DCE
/ EXE / DET :

Le sens de ce poste :

Participer a la production technique et graphique
(études) de I'équipe projet

- sur le logiciel Adobe Indesign (palette végétale,
présentation de dossiers...)

- sur le logiciel Autocad en lien avec le technicien
de l'opération (plan de nivellement, de plantation,
coupes techniques, calepinage, nivellement...)

- Etudier les demandes internes : conseiller et analyser,
concevoir et définir le processus de réalisation d'un
produit graphique ou imprimé

- Formaliser le livrable avec le technicien Paysage et/ou
le chef de projet et/ou le paysagiste concepteur :
organiser, planifier et gérer la production en tenant
compte des délais



- Appliquer une démarche qualité : respect des temps,
conformité du produit, optimisation de l'utilisation des
matériels

- Disposer de connaissances techniques en matiere
d’'aménagements paysagers (plantation, nivellement,
structure, calepinage, normes...) pour faciliter la
réalisation des pieces graphiques en soutien au
technicien de l'opération.

2 - Membre de l'unité (5 %)

- Alerter le chef d’'unité des difficultés rencontrées

- Rendre compte de I'avancement des projets dont il a
la charge et des recalages de planning convenus avec la

maitrise d’'ouvrage

- Suivre l'actualisation des prescriptions réglementaires
en matiere d'aménagement paysager.

- Participer a la mise a jour de la base de données

logiciels de l'unité paysage.

Compétences

Les compétences relationnelles :

e Savoir travailler au sein d'une
équipe pluridisciplinaire sur de
projets d'aménagement variés

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

e Issu(e) d'une formation supérieure
en graphisme/communication
visuelle Bac +2 minimum de type
BTS ou licence, idéalement
complétée d'une formation en
aménagement urbain ou
paysagiste.

Maitrise des logiciels suivants :
Autocad

Photoshop

InDesign

lllustrator

Sketchup Pro

Windows, Outlook, Excel

Connaissance des logiciels
suivants serait un plus :
ArcGis

Topstation

Autocad 3D

Covadis

Twin Motion

Connaissances supplémentaires
appréciées en:
= Conception et analyse
urbaine et paysagere
=»Des essences végétales et de
leurs modalités d'adaptation au
contexte urbain, péri-urbain,
rural.
= Techniques liées aux métiers
de la conception paysagere

(voirie, réseaux, éclairage,
ouvrage de structure et
souténement...),

=> Aspects réglementaires
concernant la protection du
paysage et la gestion de
I'espace public



Environnement et conditions de travail :

Horaires : 37,5 h - (+ 15 jours de RTT) Ouverture et
fermeture du site : 7h30 a 18h30 - Plages fixes de travail
:9h30 - 12h et 14h - 16h30) - Pause déjeuner : 45 min
minimum

Lieu de travail : Bd Laénnec - Rennes

Matériel(s) a disposition : Un ordinateur portable + 1
téléphone

Missions de suppléance : Un quota minimum de
présence

Télétravail : Non

Autres : Autres.

N° du poste : 173061
Date de mise a jour de la fiche de poste : 09/04/2025

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Technicien

Parcours : 2

Eléments complémentaires de rémunération : Détailler
ici les éléments complémentaires de rémunération.



