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Technicien(ne) Patrimoine de Voirie

Catégorie B
Employeur :Rennes Métropole

Direction :

Direction de la Voirie

Effectif : 487

Leur raison d'étre : Direction mutualisée (Ville de
Rennes et Rennes Métropole), avec des services
centraux et des Plateformes de Voirie, elle assure
'aménagement et I'entretien de la voirie et de ses
équipements : voirie, ouvrages d'art, éclairage public,
signalisation, régulation de trafic, stationnement payant,
propreté, logistique événementielle....

Le sens de ce poste :

Service :

Unité Patrimoine

L'équipe : A I'échelle de Rennes Métropole
Développement de la connaissance patrimoniale de
voirie, a l'aide d'outils Systéme d'Information
Géographique (SIG) Pilotage des opérations de
rétrocession et remise d'ouvrages Suivi des
régularisations fonciéres. Gestionnaire de la base de
données « Sécurité incendie » Sur la Ville de Rennes
Définition de la dénomination des voies et de
I'adressage»

Effectif Service: 6

Technicien(ne) avec forte composante Systeme d'information Géographique (SIG) en charge du :

A I'échelle d'une plateforme de voirie :

¢ Pilotage "Voirie" des opérations de d'aménagement privées ou publiques et Suivi des régularisations fonciéres
e Contribution au déploiement du Systéme d'Information Voirie (SI VOIRIE) : Gestion de Bases de données "Socles et

Métiers" (BDD).

Sur le territoire de la Ville de Rennes et a I'échelle d'une plateforme de voirie
e Référent de la base de données Sécurité Incendie d'accessibilité aux immeubles

Ce poste permet a la Direction de la Voirie de connaitre son patrimoine, et ainsi d'optimiser ses interventions en

entretien/maintenance.

Environnement et conditions de travail :

Horaires : AOT 37h30 hebdomadaires du Lundi au Vendredi

Lieu de travail : 71 Rue Dupont des Loges_35000 Rennes
Matériel(s) a disposition : Moyens informatiques adaptés

Missions de suppléance : oui
Télétravail : Oui avec conditions et aprés 1an d'exercice
Autres : Travail d'équipe + permis B obligatoire (déplacement

sur Rennes Métropole

N° du poste : 90098
Date de mise a jour de la fiche de poste : 13 03 2024

Eléments de statut:

Cadre d'emploi : Technicien
Parcours : P1.

Eléments complémentaires de rémunération :



Vos 3 principales missions :

1-Pilotage "Voirie" des opérations de
d'aménagement privées ou
publiques et suivi des régularisation
fonciéres a I'échelle d'une
plateforme de voirie

* Recenser les opérations comprenant des travaux de voirie
au travers des permis d'urbanisme, des projets soumis
pour avis par les services de voirie

* Mettre au point des conventions tripartites de rétrocession
des aménagements, en lien avec les Communes : sollicitation
et analyse du plan prévisionnel de domanialité dit "3
couleurs”

* Accompagner les opérations d'aménagement en cours : Avis
sur projets,...

* Finaliser la rétrocession des espaces et remises des
ouvrages : Collecte et communication aux services
gestionnaires des Dossiers dOuvrages exécutés, Mise
au point du Proceés-verbal de Remise d'Ouvrage Général
signé des parties et transmission au service Foncier
pour établissement des actes notariés

* Suivre les opérations de régularisation fonciére pour
mise a jour des BDD

Compétences

Les compétences
relationnelles :

o Capacité a travailler en
équipe *

e Aisance relationnelle car
nombreux interlocuteurs

e Ecoute et compréhension .

e Sens de la persuasion

e Capacité alire des plans
Batiments et Voirie

e Capacité d'adaptation

e Sens de l'organisation: réactivité,
ordre et méthode dans

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

Maitrise des outils bureautique
(Word, Excel, Outlook, Internet...)
et Systéme d'Information
Géographiques (QGls) o

Appétence pour la gestion
administrative

2-Contribution au déploiement du Sl
Voirie en lien étroit avec la
technicienne référente de I'Unité a
I'Echelle d'une plateforme de voirie

* Intégrer les filaires dans le Référentiel et mettre a jour
les BDD "socles ": Domanialité/Gestion, Ouvrages d'art,
Poche de parking

* Participer a la gestion des BDD "Métier” existantes et a
la mise au point des BDD a venir

* Veiller a la mise a jour des Bases de données "socles”
et 'métiers’

3-Référent de la base de données
Sécurité Incendie d'accessibilité aux
immeubles sur une partie du
territoires de Rennes Métropole:
Ville de Rennes et plateforme de
voirie

* Réceptionner les Schémas de Secours Incendie et les
dossiers de permis de construire afin d'identifier les
éventuelles contraintes d'accessibilité pesant sur le
domaine public au regard de la classification des
batiments

* Mettre a jour et communiquer les données a l'aide de
l'application spécifique "SINC": batiment, voie échelle,
voie engin,...

* Etablir et suivre, en lien avec le service gestionnaire du
domaine public et la plateforme de voirie Rennes, une
programmation de travaux ayant pour objectif de
résorber les éventuelles anomalies d'accessibilité
recensées, notamment au niveau des immeubles HLM |

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

e Formation aux applications
utilisant les bases de données
patrimoniales : SI_VOIRIE, SINC

Connaissance des Régles
d'Urbanisme

e Connaissance de la
réglementation de Sécurité
Incendie : Accessibilité aux
constructions en fonction de la
date du dépbt de permis de
construire

l'instruction des dossiers °



