Direction des Ressources Humaines
Service Emploi et Compétences
Mission Recrutement

EMPLOIS D’ETE - TACHES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
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* EMPLOI : Agent.e d'animation et de COMMUNICALION .....uviiiieeiiiiiiiiieiiee e e

* TACHES A EFFECTUER:

* Communiquer/distribuer flyers, imprimer et diffuser dans les équipements, sur l'espace
public....

Conception supports de communication

Alimenter les panneaux de quartier

Reportage photos des évenements

Participation au temps de lancement

Participation si besoin en accompagnement d'animations

De maniére annexe en fonction du temps disponible, soutient administratif a la direction de
guartier (exemple : accueil téléphonique ; mise a jour de la plaquette associative Bréquigny
et Sud Gare ; départ/retour prét de matériel)

* Synthese et bilan des animations
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* Y a-t-il des connaissances a avoir ou un savoir-faire particulier pour effectuer ces taches ?

Oui Non [

Si oui, précisez lesquels : Organisé(e), sens des responsabilités, communication et dynamisme,
maitrise du vélo, maitrise des logiciels de traitement de texte et idéalement de conception graphique,
aisance sur l'aller vers et le contacCt PUbIiC ...

* Quels sont les horaires de travail et/ou I'amplitude journaliére ?
Travail aprés midi essentiellement jusqu'en début de soirée, potentiellement jusqu'a 21h00
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* Y a-t-il des contraintes particuliéres ? Travail le samedi (possible) x Travail le dimanche O

* Y-a-t-il des aptitudes physiques particuliéres requises (exemple : port de charges, marche a pied)

Oui Non [

Si oui, précisez lesquelles : pratique du vélo, manutention ponctuelle............cocuvveiiiiie i



