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Catégorie C.
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction de la Culture
 
Effectif : 498 postes permanents
Leur raison d'être : Composée de services centraux mutualisés, de 6 équipements culturels municipaux et de 3 équipements culturels métropolitains, la direction de la Culture contribue à définir et met en œuvre la politique culturelle de la Ville de Rennes et de Rennes métropole, dans le cadre des orientations fixées par les élus : permettre l'accès à tous les publics à une offre culturelle et patrimoniale de qualité, accompagner les acteurs culturels et artistiques, contribuer à l'innovation et aux transitions sociétales et environnementales.
Equipement de la Direction de la Culture: 
Écomusée de la Bintinais  
Effectif : 21 agents permanents 
Leur raison d'être : L'écomusée a vocation à constituer, conserver et valoriser l'histoire et l'anthropologie à l'échelle du pays de Rennes et de Haute-Bretagne en croisant sciences humaines et sciences de la vie. L'écomusée propose aux visiteurs des outils pour connaître et comprendre le territoire d'hier et d'aujourd'hui et ses différences formes de patrimoine. L'équipe conserve, présente et diffuse les collections publiques (communes avec le Musée de Bretagne), le patrimoine matériel et immatériel ainsi que la biodiversité domestique régionale (collections vivantes), proposent aux publics ainsi qu'aux chercheurs et professionnels, une offre culturelle et patrimoniale de qualité. .


Service : 
Pôle des Publics et de la Communication.
L'équipe : Le Pôle des publics et de la communication élabore et propose une politique de médiation et d'action culturelle en lien avec les orientations de développement des publics. Il contribue au rayonnement de l'équipement culturel
Effectif Service : 7

Le sens de ce poste :
Sous l'autorité de la responsable du pôle des publics et de la communication, vous êtes en charge d'assurer un appui à l'organisation, à l'accueil et à la valorisation des actions menées durant l'été en lien avec les partenaires du territoire dans le cadre de l'opération Open Ecomusée. Le principe de ce dispositif : un mois de programmation participative qui donne carte blanche aux habitants et aux associations.


Vos principales missions :


1-Secrétariat et appui à la coordination de l' Open Ecomusée 
-Tenir et mettre à jour l'agenda des activités de l'Open Ecomusée
-Faire le suivi des dates, horaires, besoins spécifiques et contraintes des partenaires
-Préparer et transmettre les informations pratiques aux partenaires (horaires, lieux, consignes d'accueil)
-Centraliser les échanges entre l'écomusée et les différents acteurs impliqués
-Soutenir l'équipe dans l'organisation quotidienne des actions menées,
 2-Accueil des partenaires et appui logistique
-Accueillir les partenaires, intervenants et animateurs à leur arrivée sur le site
-Présenter les lieux, les espaces utilisés et règles de fonctionnement
-Aider à l'installation matérielle des actions (mise en place de tables, chaises, support, grilles, signalétiques etc…
-Aider au bon déroulement des animations, orientation du public, gestion des flux, réponse aux questions
-Participer au rangement et au démontage après les actions si nécessaire 
3- Communication et valorisation des actions
-Création de contenus simples pour les réseaux sociaux (stories, photos, courtes vidéo)
-Valoriser les temps forts des partenaires et des ateliers proposées
-Relayer les actions auprès du dispositif "Cet été à Rennes".
-Respecter la charte de communication et de l'image de l'Ecomusée 
4-Réalisation du bilan de fin de mission
-Collecter les données quantitatives (nombres d'actions menées, fréquentation, nombre de partenaires)
-Recueillir les éléments qualitatifs (retours des partenaires, observation sur la participation du public, points forts et axes d'amélioration
-Rédiger un bilan synthétique permettant d'évaluer la saison estivale 


Compétences

Les compétences relationnelles :
Bon relationnel et sens de l'accueil
Esprit d'équipe et dynamique 

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Jeune motivé.e, intéressé.e par la culture, l'environnement, l'animation et évènementiel
À l'aise avec les outils numériques et les réseaux sociaux
Capacité à s'organiser et à être autonome à prendre des initiatives

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissances des enjeux et thématiques de l'écomusée




Environnement et conditions de travail :
Horaires : 28heures/semaine  
Lieu de travail : Ecomusée de la Bintinais
Matériel(s) à disposition : Ordinateur + téléphone
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : non
Autres : Travail ponctuel en extérieur

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Adjoint du patrimoine
Parcours : P1
Éléments complémentaires de rémunération :  


N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : 15/01/2026
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