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Imprimé n°2 

 

EMPLOIS D'ETE  

TACHES ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

(A joindre à l'imprimé n°1 "recensement des besoins") 

Merci de remplir une fiche par type d'emploi d'été (exemple : 1 fiche pour caissière piscine et 1 fiche 
pour agent d'entretien piscine) 
 

 SERVICE : DJB Maint et DJB Moyens Généraux ............................................................................. 
 

 EMPLOI : Aide-jardinier ...................................................................................................................... 
 

 TACHES A EFFECTUER 
 

Aide-jardinier (maintenance) : 2 recrutements  

 
- Tâches d'entretien-jardinier : tonte, nettoyage, arrosage, entretien de petit mobilier 

(peinture de jeux, lasure sur équipement en bois), désherbage, vidage des corbeilles, 
gestion du développement de la végétation herbacée spontanée dans les différentes 
sections du cimetière, dans le cadre de l'arrêt de l'utilisation des produits phytosanitaires ; 
 

      Aide-jardinier (travaux neufs) : 2 recrutements 

 
- Participation aux travaux de création d'espaces verts (pose d'équipements, de bordures et 

de pavés, travaux de maçonnerie et d'engazonnement, dallage, montage de jeux et 
d'équipements) 

 
 

 a-t-il des connaissances à avoir ou un savoir-faire particulier pour effectuer ces tâches ? 
 

 oui     non   

 
Si oui, précisez lesquels : savoir utiliser une petite tondeuse et débrousailleuse à dos (notion de 
sécurité), savoir effectuer des opérations en adoptant les bonnes postures de travail (port de charges 
lourdes). 
 
 

 Quels sont les horaires de travail et/ou l'amplitude journalière ? 
 

Horaires d'été (7 h 45/11 h 45 – 12 h 45/15 h 45) 
(7 h/jour) 
 
 

 Y a-t-il des contraintes particulières ? Travail le samedi    Travail le dimanche   
 

  ....................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................... 
 
 Autres (à préciser) : travail réalisé dans l'environnement cimetière pour l'agent d'entretien de 
maintenance ............................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................... 
 

 Y-a-t-il des aptitudes physiques particulières requises (exemple : port de charges, marche à pied) 
 

   oui     non   
 
Si oui, précisez lesquelles : 

- aptitudes physiques : tâches manuelles en environnement extérieur 
- aptitude "psychologique" liée à l'environnement cimetière (pour agent d'entretien maintenance). 



 
 


