
Animateur (trice) du tri et de la réduction des 
déchets   
Catégorie C  
Employeur :Rennes Métropole  

 

Direction :  

Direction des déchets et des réseaux d'énergie  

Effectif : 92 postes (permanents et temporaires) 

Leur raison d'être : La Direction porte la responsabilité 

globale de la mise en œuvre de la compétence de 

gestion et prévention des déchets, économie circulaire 

et réseaux d'énergie selon les orientations de la loi de 

transition énergétique pour la croissance verte.  

Service :  

Service accompagnement, énergie, déchets  

L'équipe : Accueille, oriente et accompagne les usagers 

au travers de multiples actions de communication et de 

sensibilisation.. 

Effectif Service : 15

Le sens de ce poste : 

Vous participez à une mission qui a du sens en relation constante avec les habitants : mise en place et animation 
d'actions de sensibilisation portant sur le tri et la réduction des emballages, des déchets alimentaires, des végétaux 
et portant sur la consommation responsable et la seconde vie des objets.   

 

Environnement et conditions de travail :  

Horaires : 9h/12h30-13h30/17h. Selon période de l'année, 

interventions 2 fois/semaine en moyenne jusqu'à 19h30, 

une dizaine de samedis et jusqu'à 3 dimanches par an.  

Lieu de travail : 4 av. Henri Fréville à Rennes et 

déplacements sur les 43 communes du territoire  

Matériel(s) à disposition : véhicule de service, EPI  

Missions de suppléance : NA 

Télétravail : non 

Autres : permis B obligatoire et déplacements à vélo  

 

Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : animation, administrative ou technique 

Parcours : P3. 

Éléments complémentaires de rémunération : Détailler 

ici les éléments complémentaires de rémunération. 

 

 

N° du poste : 95520 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 26 juin 2024 
Verso > 

  



 

Vos 3 principales missions :  

1-Mener des actions de terrain dans 

le but d'améliorer le tri et de réduire 

les déchets (50%)  
Vous informez et sensibilisez les habitants au tri et à la 
réduction des déchets notamment auprès des 
nouveaux habitants et là où des difficultés sont 
constatées.  
Ces animations prennent différentes formes : porte-à-
porte, pied d'immeuble, stand, déambulation, ateliers…  
Vous les préparez en lien avec le service collecte des 
déchets, les bailleurs, les communes, assurez la 
logistique, la manutention et la remontée d'informations.  
Vous êtes également force de proposition pour 
améliorer les formats d'animation et concevoir de 
nouveaux outils adaptés aux différents publics et aux 
spécificités du territoire.   

 

2-Informer et sensibiliser à la 

pratique du compostage individuel 

et collectif (35%)  
- Vous distribuez des composteurs individuels sur le 
territoire de Rennes Métropole et sensibilisez les 
habitants 
- Vous animez des ateliers compostage, installez et 
assurez le suivi d'aires de compostage en établissement. 
- Vous préparez et finalisez ces différentes interventions 
d'un point de vue administratif et technique. Vous 
participez notamment au chargement des composteurs 
situés à la base technique de la direction.    

3-Informer et sensibiliser les 

habitants à la gestion in situ des 

végétaux (15%) 
Vous allez à la rencontre des habitants avec jardin pour 
accompagner les évolutions de pratique en matière de 
gestion des végétaux. Vous êtes amenés à rencontrer 
en déchèterie des publics très convaincus tout comme 
des habitants plus réfractaires.   

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

 Doté d'un fort esprit d'équipe, 
vous aimez le contact avec le 
public et entrez facilement 
en relation avec les autres 

 Vous savez adopter un 
comportement courtois lors 
des rencontres avec les 
usagers 

 Vous êtes capable de 
prendre du recul et de gérer 
vos émotions face aux 
mécontentements d'usagers 

Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste :  

 Vous vous exprimez de 
manière claire et 
convaincante et savez 
adapter votre discours à 
différents interlocuteurs  

 Vous avez le sens de 
l'organisation et vous savez 
faire preuve d'adaptation et 
de flexibilité face à des 
imprévus  

 De niveau Bac, vous êtes à 
l'aise avec les logiciels 
informatiques les plus 
classiques (Word, Excel, 
Outlook)  

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

 Connaissances en matière de 
gestion et réduction des 
déchets 

 Utilisation de logiciels métier 

Contraintes du poste  

 Travaux de manutention : 
chargement de composteurs 
dans un utilitaire, montage de 
barnums… 

 Conduite d'un utilitaire et 
nombreux déplacements en 
vélo cargo  

 

 


