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Cat. C
Employeur : Ville de Rennes
Direction : 
Direction des Jardins et de la Biodiversité
Effectif : 400
Leur raison d'être : La Direction des Jardins et de la Biodiversité travaille sur deux échelles de territoire : Rennes et sa Métropole. La DJB a la charge de tout ce qui a trait (de près ou de loin) au végétal sur le territoire communal et dans les activités municipales. La DJB élabore, met en œuvre une stratégie Biodiversité et assure également l'animation du réseau d'échanges biodiversité au sein des 43 communes et celle du Conseil Métropolitain de la Biodiversité et de l'Eau…

Service : 
Service Maintenance
Le Service Maintenance est divisé en 3 secteurs géographiques et a pour mission générale d'assurer l'exploitation du patrimoine vert de la Ville de Rennes : garantir le maintien en bon état des espaces verts, entretenir ou faire entretenir le patrimoine (parcs, jardins, cœurs d'îlots, aires de jeux…), assurer la relation à l'usager, des prestations et assurer la conservation du jardin botanique
Effectif Service : 266 Renseigner ici l'effectif du service.

Le sens de ce poste :
L'agent.e d'entretien jardinier.ère travaille dans l'une des 33 équipes réparties sur l'ensemble du territoire rennais. Il/Elle entretient les espaces verts (parcs, abords d'habitations, jardins de crèches et d'écoles…), gère les équipements (jeux et mobiliers urbains) et assure la propreté des espaces verts publics (ramassage des déchets et vidage des corbeilles).
L'agent.e d'entretien jardinier.ère participe au maintien en bon état du patrimoine vert.


Vos principales missions :


1- Maintenir en état le patrimoine d'un secteur(80 %)
-Participer à l'entretien du patrimoine vert (tailler, tondre, bêcher, biner, griffer les massifs plantés, arroser les plantations et massifs fleuris, désherber manuellement et mécaniquement, ratisser et ramasser les feuilles, mettre en place les paillages, participer aux opérations de broyage de végétaux, vider les corbeilles, ramasser les déchets et nettoyer les regards d'eaux pluviales et les espaces canins, signaler les dégradations) ;
-Participer à l'entretien du mobilier urbain et des jeux (peindre, poser le mobilier et remplacer les pièces détachées, contrôler l'état des jeux (après formation);
-Utiliser et maintenir en état les outils de travail (conduire des engins après habilitations, entretenir le matériel et signaler les dysfonctionnements) ;
-Assurer les relations de proximité avec le public (répondre aux questions posées par les riverains…);
-Participer au renforcement d'équipes (opérations de plantations, opérations de maintenance des cimetières dans le cadre de la gestion de la strate herbacée…) ;
 2-Participer à la réalisation des aménagements d'espaces verts et participer aux évolutions du service (20 %) 
- Participer aux opérations de création et/ou de restructuration d'espaces verts (planter des arbres, arbustes, rosiers, vivaces, plantes à massifs…, réaliser des travaux de maçonnerie, d'assainissement, installer des jeux et équipements, mettre en place la signalisation temporaire de chantier et assurer la circulation) ;
- Participer à des groupes de travail (ex : fleurissement, matériel…)








Compétences

Les compétences liées au poste :

Capacité à travailler en équipe
Respect des règles de sécurité
Capacité à être à l'écoute des usagers (sens du service public) tout en ayant un devoir de réserve


Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Être titulaire d'une formation de base dans le domaine du paysage ou d'une expérience significative en espaces verts
Être titulaire du permis B



Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Habilitations spécifiques pour la conduite de matériel
Connaissance du territoire
Connaissance des modes de gestion rennais



Environnement et conditions de travail :
Horaires : Hiver 7 h 35/jour, Eté 7 h/jour, Printemps-automne 7 h 35/jour (pause méridienne d'1 h / de 11 h 45 à 12 h 45)
RTT : Ce cycle de travail génère un solde annuel de 14 j (plancher) et 15 j (plafond)
Lieu de travail : Locaux des équipes répartis, par secteur géographique, sur tout le territoire rennais
Matériel(s) à disposition : adresse mail professionnelle et EPI liés au métier 
Missions de suppléance : néant 
Astreinte liée au poste : néant
Télétravail : néanti
Autres : 

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Adjoints Techniquesl
Parcours : P11
Éléments complémentaires de rémunération : r


N° du poste : Plusieurs postes
Date de mise à jour de la fiche de poste : 27/11/2025
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