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Chargé-e de mission korriGo Transport et Services

Catégorie A
Employeur : Rennes Métropole

Direction de la Mobilité et des Transports (DMT)
Effectif : 56

Leur raison d'étre : La DMT est chargée de définir la politique mobilité de la Métropole. Elle assure notamment les

missions d'autorité organisatrice de la mobilité. Composée de 56 agents, elle est organisée en 3 services, Service

Réseaux de transport (SRT), Service Métro Investissements Transports (SMIT), Service Mobilité Urbaine (SMU)

Service Réseaux de transport (SRT)

L'équipe : Le SRT participe a la définition de l'offre de
mobilité de Rennes Métropole, a sa mise en ceuvre et au
suivi de sa réalisation. Il est en lien avec les autres
autorités organisatrices et les associations d'usagers
pour veiller a la cohérence de I'offre de transport et des

services associés sur le bassin d'attractivité du territoire
Effectif Service: 14

\Vos principales missions :

1-Développer les fonctionnalités du
volet transport" (35 %)

- Participer a la définition de la feuille de route régionale
de KorriGo avec Bretagne Mobilités ainsi qu'au COPIL
KorriGo,

- Participer au cotech KorriGo en s'assurant que les
fonctionnalités de la Plateforme Multi Services (PMS)
préservent les intéréts de Rennes Métropole et ceux
des usagers du réseau STAR.

2-Déployer l'usage de KorriGo
services comme support unique
(35%)

- Participer aux projets de déploiement de la carte
KorriGo services dans de nouveaux usages sur le
périmetre de Rennes Métropole,

- Accompagner les partenaires dans les démarches et
étre force de proposition,

- Accompagner les structures locales équipées, dans la

Le sens de ce poste :

Le poste consiste a piloter opérationnellement le
fonctionnement et le déploiement de la carte régionale
KorriGo dans son volet transport en lien avec Bretagne
Mobilités et dans son volet services en lien avec les
différentes communes et services de Rennes Métropole.

résolution de difficultés notamment en lien avec la PMS.
- Participer au Cotech de la PMS services. .

3- Apporter un appui technique
d'exploitation du réseau STAR(25%)
- Collaborer avec le SMIT et I'exploitant du réseau STAR
sur des projets transversaux billettiques ou numériques
(intégration FNSM, suivi des datas, intégration nouveaux
titres multimodaux,...)

- Assurer une veille sur les évolutions fonctionnelles et
billettiques et échanger avec les partenaires nationaux
('ADCET, ATEC, Cerema...)

4-Etre référent aupres de la
Direction des Services Numeériques
(5%)

- Collecter et suivre mensuellement pour la DMT les
besoins d'assistance et de validation de la part de la
DSN des projets informatiques et numériques,

- Etre le correspondant informatique du service SRT,



- Etre correspondant sur les sujets Data pour SRT et, en

collaboration avec un agent du SMU, pour la DMT.

Compétences|

Les compétences relationnelles:  Les compétences nécessaires Les compétences pouvant étre
) . pour la prise de poste : acquises une fois en poste:
Ce poste étant amené a entrer en
contact avec différents intervenants  Capacité d'analyse et de synthése, Approfondissement de la
extérieurs et plusieurs directions et rigueur, sens de l'organisation, connaissance du systéme billettique
services, les compétences de capacité d'adaptation et de travail KorriGo transports et KorriGo
curiosité, de bienveillance, en équipe services.
d'autonomie et d'adaptabilité pour Connaissance des logiciels
proposer des solutions adaptées d'analyses de données, des outils
sont recherchées bureautiques

La connaissance des systémes
billettiques est un plus.

Environnement et conditions de travail :

Horaires : forfait cadre 39h (23 jours de RTT), forfait
37h30 (15 jours de RTT), ou semaine aménagée

Lieu de travail : Hotel de Rennes Métropole, 4 avenue
Henri Fréville

Matériel(s) a disposition : PC portable

Missions de suppléance :

Télétravail : oui 2 jours par semaine

Autres : déplacements dans la métropole pour les
visites terrain

N° du poste : TM_95302
Date de mise a jour de la fiche de poste : 17/06/2025

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : ingénieur

Parcours : Parcours 2

Eléments complémentaires de rémunération : IFSE liée
au poste, tickets restaurant, plan de déplacement des
agents, CNAS



