IS

Chef-fe de projet data

Catégorie A
Employeur : RENNES METROPOLE

Direction Donnée, Transition Ecologique et Ressources (DDTER) du PSDA

Effectif : 62 agents

Leur raison d'étre : Le Service Données Territoriales et Information Géographique est un service qui pilote et

anime la stratégie métropolitaine de la donnée, propose un accompagnement des services et des métiers gréce aux

données et aux plates-formes mises en place pour consolider ce patrimoine de donnée et le valoriser

Service Données Territoriales et Information
Géographique

L'équipe : Accompagnement des métiers
Effectif Service : 40 agents

1-Gestion de projet data (40%)

Pilotage stratégique de projets data auprés des services
de la collectivité

Pilotage stratégique de projets data pour le SDTIG,
notamment le Jumeau Numérique du Territoire

2-Coordonner des projets data

partenariaux (20%)
Pilotage de cas d'usage City Orchestra
Pilotage des travaux avec le CSTB
Participation au projet T4R

Compétences

Les compétences relationnelles :

¢ Communication orale et écrite

synthétique et adaptée a son °

public *
e Aisance dans la prise de parole la donnée

en public e Maitrise des techniques de
e Ecoute active et compréhension gestion de projet

des besoins

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

Maitrise des technologies JNT
Maitrise des concepts autour de

Le sens de ce poste :

Le poste du Chef de Projet Data a pour objectif
d'accompagner les services et directions de la
collectivité a la gestion, a l'usage et a la valorisation de
leurs données. Il coordonne et gére un portefeuille de
projets, anime son réseau de services métiers et
participe a I'écosystéme local autour de la donnée.

3- Accompagnement des métiers
(30%)

Recensement des besoins des services métier
Accompagnement a l'usage des données
Coordination de la mise en place de solutions

4- Veille, communication, bilan, R&D
(10%)

Communique autour de ses missions et projets
Innovation (veille, outils, techniques, technologies
émergentes)

Les compétences pouvant étre

acquises une fois en poste :

e Fonctionnement de la
collectivité

¢ Connaissance des acteurs
locaux du numérique

e Connaissance des politiques
publiques et enjeux des métiers
de la collectivité



Environnement et conditions de travail :

Horaires : 35H hebdomadaires. Régime d'aménagement
du temps de travail hebdomadaire de 37 h 30 (15 jours
RTT) ou 39 h (23 jours RTT)

Lieu de travail : 71, rue Dupont des Loges

Matériel(s) & disposition : ordinateur portable et station
d'accueil

Missions de suppléance :

Télétravail : possible

Autres : Autres.

N° du poste : 00061
Date de mise a jour de la fiche de poste :

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Ingénieur
Parcours : 1
Eléments complémentaires de rémunération :



