
Chef·fe de projet data  
Catégorie A 
Employeur : Rennes Métropole 

Direction :  

Direction Donnée, Transition Écologique et Ressources (DDTER) du PSDA  

Effectif : 62 agents 
Leur raison d'être : Le Service Données Territoriales et Information Géographique est un service qui pilote et 
anime la stratégie métropolitaine de la donnée, propose un accompagnement des services et des métiers grâce aux 
données et aux plates-formes mises en place pour consolider ce patrimoine de donnée et le valoriser 

Service :  

Service Données Territoriales et Information 
Géographique 

L'équipe : Accompagnement des métiers 
Effectif Service : 40 agents 

Le sens de ce poste : 

 

 

Vos principales missions : 

1-Pilotage stratégique du réseau 
LORA (20%)  
- Assurer le développement et la pérennisation de 
l'infrastructure réseau en lien avec la DSN 
- Faire le lien quotidiennement avec le Vice-Président 
au numérique de Rennes Métropole et l'adjoint au 
numérique de la Ville de Rennes pour assurer la mise en 
œuvre de la politique publique 
- Communiquer autour de la vision stratégie de la mise 
en œuvre du réseau dans les instances internes à la 
collectivité et auprès des partenaires externes de la 
collectivité 

 2-Pilotage du catalogue de service 
EcoData (LORA) (30%) 
- Construire et piloter une offre de service LORA à 
destination des services de la collectivité, des 
communes et des acteurs tiers. Assurer la cohérence de 
l'offre, de modèle économique, juridique, technique et 
de gouvernance.  
- Communiquer auprès des Maires et élus sur l'offre et 
accompagner la mise en œuvre de l'offre dans les 

communes 
- Assurer un suivi des prestataires présents sur le 
réseau, assurer le pilotage des marchés, des 
conventions, de la tarification  

3-Pilotage de projets données 
(40%) 
- Accompagner les référents data et plus largement les 
directions, en lien avec la stratégie data, dans le pilotage 
de leurs projets data 
- Assurer la coordination des différentes parties 
prenantes internes et externes des projets data, 
pilotage du marché juridique, expertise auprès des 
directions. 
- Piloter les work packages air et energie de City 
Orchestra en relation directe avec les partenaires du 
projet 

4-Veille, bilan, communication, R&D 
(10%) 
Communiquer autour de ses missions et projets 
Innovation (veille, outils, techniques et technologies 
émergentes) 

  



 

Compétences 

Les compétences relationnelles : 

• Communication orale et écrite 
synthétique et adaptée à son 
public 

• Aisance dans la prise de parole 
en public 

•  Écoute active et 
compréhension des besoins 

Les compétences nécessaires 
pour la prise de poste : 

• Maitrise des technologies IOT 
• Maitrise des modèles 

économiques et juridiques des 
services numériques 

• Aptitudes commerciales 

Les compétences pouvant être 
acquises une fois en poste : 

• Connaissance des différents 
acteurs de l'énergie au sein de la 
collectivité 

• Maitrise des outils de suivi de 
capteurs/réseaux 
 

Environnement et conditions de travail : 

Horaires : 35H hebdomadaires. Régime d'aménagement 
du temps de travail hebdomadaire de 37 h 30 (15 jours 
RTT) ou 39 h (23 jours RTT 
Lieu de travail : 71 Rue Dupont Des Loges 
Matériel(s) à disposition : PC 
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de 
suppléance. 
Télétravail : Oui 

Éléments de statut : 

Cadre d'emploi : Ingénieur territorial 
Parcours : 1  
Éléments complémentaires de rémunération : IFSE liée 
au poste 

 
N° du poste : 00409 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 19/12/2024 


