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Chef.fe de projets Plates-formes et applications

Employeur : Rennes Métropole

Direction Donnée, Transition Ecologique et Ressources (DDTER) du PSDA

Effectif : 62 agents

Leur raison d'étre : Le Service Données Territoriales et Information Géographique soutient le développement des

usages des données dans les politiques publiques. A cette fin, il pilote et anime la stratégie métropolitaine de la

donnée, il propose un accompagnement des services et des métiers dans leurs usages des données, il consolide et

valorise le patrimoine de données et le met a disposition des utilisateurs, notamment grace a des plateformes et

applications.

Service Données Territoriales et Information
Géographique

L'équipe : Unité Plateformes et Applications
Effectif Service : 40 agents

\Vos principales missions :

1-Conduite de projets numeériques
(55 %)

Gestion de projets : planification, encadrement de
I'équipe projet interne et gestion des prestations de
service, expression et analyse de besoin, élaboration de
solutions, suivi de la réalisation, éventuelle participation
aux développements, qualification et validation de
livrables, mise en production, reporting et
communication (bilans), rédaction et suivi de marchés
publics, suivi des budgets, de la charge des ressources,
du respect de la politique de sécurité numérique, de la
politique de protection des données, et des normes
numeérique responsable.

Le sens de ce poste :

Le.la chef.fe de projets Plateformes et Applications doit
conduire la mise en ceuvre et la maintenance d'outils
numériques Data et SIG pour les autres services des
collectivités Ville de Rennes/Rennes Métropole et les
communes de la métropole. ll.elle collabore entre autre
avec les développeurs et les autres chef.fe.s de projets
de l'unité, la maitrise d'ouvrage et les prestataires. ll.elle
participe aux projets stratégiques et/ou transversaux du
service et des collectivités.

2-Administration et maintenance
des plates-formes Data (30 %)
Maintenance corrective et évolutive des solutions
numériques, administration des serveurs, suivi des
versions logicielles, suivi des aspects cybersécurité,
traitements de données, veille technologique et
juridiques Data

3- Assistance utilisateurs (10 %)
Ecoute des problématiques des utilisateurs et
propositions de solutions, conseil dans la mise en place
de solutions techniques et/ou organisationnelles,
accompagnement au changement, participation aux
formations (définition des objectifs, supports de
présentation, jeux de données de formation, ..), aide a
[usage des solutions numériques,



4- Communication et promotion
des services (5%)

Promotion de l'offre de services du SDTIG dans les
services métiers, participation a la communication a la
demande de la direction, information et échanges dans

Compétences

Les compétences relationnelles :
o Esprit d'équipe

e Partage de savoirs ®
e Capacités d'écoute et de

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

Maitrise des techniques de .
gestion de projet (y compris

les communes, au sein de la Ville de Rennes et de
Rennes Métropole, présentations des savoir-faire et des
expériences aux délégations en visite et dans les
réseaux professionnels internes et externes.

Les compétences pouvant étre
acquises une fois en poste:

Fonctionnalités et outils de
production, traitement,

restitution, esprit de synthése agile) exploitation de la donnée et du
e Sens du service public, ¢ Connaissances en base de SIG
discrétion, loyauté envers données PostgreSQL/PostGlS, e Montage et suivi de marchés
linstitution QGIS, ETL publics numériques
o ¢ Connaissances en génie logiciel, e Connaissance du

langages et outils informatiques
(web, SIG, données)
e Culture devOps et intégration

continue

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 35H hebdomadaires. Régime d'aménagement
du temps de travail hebdomadaire de 37 h 30 (15 jours
RTT) ou 39 h (23 jours RTT)

Lieu de travail : 71 rue Dupont des Loges

Matériel(s) a disposition : Ordinateur portable et station
d'accueil

Missions de suppléance : Responsable d'unité
Télétravail : possible

Autres : Autres.

N° du poste : 60003
Date de mise a jour de la fiche de poste : 19/06/2024

fonctionnement et
compétences des collectivités
territoriales

e Meétiers des collectivités
territoriales

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Ingénieur

Parcours : P2

Eléments complémentaires de rémunération : Détailler
ici les éléments complémentaires de rémunération.



