
OFFRE DE STAGE EN ALTERNANCE 

CONSEILLER.E EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 

CONTEXTE: 

Établissement culturel de la Ville de Rennes, le Conservatoire à Rayonnement Régional (CRR), 

implanté rue Hoche et place Jean Normand (Blosne), propose un enseignement artistique 

spécialisé en Musique, Danse et Théâtre et poursuit une mission d’éducation artistique et 

culturelle à destination du plus grand nombre. Plus de 1 900 élèves bénéficient chaque année 

d’un apprentissage tourné vers la pratique individuelle et collective parmi une offre d’une 

quarantaine de disciplines. Au cœur du projet pédagogique, la saison culturelle du 

Conservatoire, suivie par 24 000 spectateurs, s’articule autour d’une centaine d’événements 

avec une forte dimension partenariale.  

 

MISSIONS PRINCIPALES 

MISSION 1 

Concevoir une politique de prévention des risques professionnels et sociaux professionnels   

 Etablir le Document Unique de Prévention des Risques professionnels (DUERP) : 

auditer les situations de travail et analyser les risques environnementaux et 

psychosociaux dans les conditions de travail 

 Réaliser des diagnostics dans le cadre de l'observation des situations de travail en 
remontant les défaillances liées à la sécurité et en impulsant une démarche de 
recommandations et d’amélioration continue de l’organisation 

 Proposer et réaliser des actions d'amélioration des conditions de travail 

 Élaborer et suivre le plan de prévention en soutien des services 

 

MISSION 2 

Assurer un appui à la régie technique dans l'élaboration, l'actualisation, la mise en œuvre et 

le suivi des process de prévention liés à la sécurité  

 Rédiger des documents opérationnels (supports d'accueils sécurité, supports de 

sensibilisation, modes opératoires, consignes ou avertissements de sécurité, ...) 

 Elaborer et actualiser des procédures, protocoles, consignes et autres supports de 

communication.  

 Assurer une veille réglementaire et la mise en conformité des process de l'organisation 

aux normes obligatoires en vigueur. 

 

 



MISSION 3 

Assurer le respect du cadre par une veille périodique et met en place des indicateurs de suivi 

 Veiller à la validité des autorisations de conduite, des habilitations électriques et 

vérifications générales périodiques des installations. 

 Consolider et diffuser les indicateurs d'activités et de qualité du CRR  

MISSIONS ANNEXES 

 Impulser et coordonner les actions hygiène sécurité environnement 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Vous êtes actuellement en DUT hygiène-sécurité-environnement (HSE), de niveau Bac+ 2  

 

COMPÉTENCES REQUISES :  

SAVOIR ÊTRE : Autonomie (sens de l’organisation et de la responsabilité) / Force de 

proposition (capacité à écouter, analyser et répondre aux besoins de vos interlocuteurs) / Sens 

de la pédagogie / Aisance orale et écrite / Rigueur 

SAVOIR FAIRE : • Maîtrise de l’outil informatique (word, excel) / analyser et évaluer une 
situation, un système, une organisation Construire / adapter des outils et méthodes de travail. 
Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations / Capacité d'analyse et de 
synthèse / Savoir observer et décomposer des situations de travail. 

 

DURÉE DU STAGE : • 10 mois en alternance (de septembre 2024 à juin 2025) avec possibilité 

de télétravailler  

 

DISPONIBILITÉ : À partir de septembre 2024 


