
Coordinateur·rice des ateliers et chantiers 
d'insertion (ACI) – Plan Local Insertion et Emploi   
Catégorie A 
Employeur :RENNES METROPOLE 

 

Direction :  

Direction Développement Économique Emploi 

Innovation 

Effectif : 53 

Leur raison d'être : Définir et mettre en œuvre les 

politiques de transformation écologique et sociale de 

l’économie : - agir pour l’emploi et l’insertion - 

accompagner les entreprises ; - soutenir le Commerce 

et le Tourisme; - élaborer une offre territoriale adaptée à 

une économie en transitions - soutenir l’enseignement 

supérieur, la recherche et l’innovation.  

Service :  

Service Emploi Insertion Formation 

L'équipe : Tournée vers l'insertion durable des 

personnes éloignées du marché du travail, l'équipe est 

constituée d'une cheffe de service, de sept chargé.e.s 

de mission et de quatre assistantes. Vous assurez le 

suivi comptable et budgétaire du service. Vous travaillez 

en étroite collaboration avec la cheffe de service et en 

proximité du Vice -Président à l'Insertion et à la 

Formation ; mais vous assurez également un travail en 

binôme avec trois chargés de mission.  

Effectif Service : 12 personnes
Le sens de ce poste : 

Au sein du Service Emploi Insertion Formation et dans le cadre de la subvention globale FSE+ 2022_2027, le·a 
titulaire du poste a pour objectif de : 
• Dynamiser des parcours d'insertion des participants en ACI en facilitant l'articulation et la mise en cohérence des 
étapes de parcours en ACI avec les modalités d'accompagnement centrées sur les principes d'action de la 
médiation active à l'emploi des référents de parcours PLIE 
• Permettre l'accès des salariés en insertion à l'offre de services du PLIE et contribuer à son enrichissement 
• Participer à l'animation territoriale autour des SIAE 
Le·a coordinateur·rice est amené·e à participer à la dynamique collective impulsée par l'équipe d'animation du PLIE.   

 

Environnement et conditions de travail :  

Horaires : 35h -37h30 - 39h 

Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole 

Matériel(s) à disposition : PC portable  

Missions de suppléance : néant 

Télétravail : 2 modalités au choix : jours fixes ou variables 

N° du poste : 100029 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 12.02.2025 

Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : Attaché territorial 

Parcours : P2. 

Éléments complémentaires de rémunération : IFSE liée 

au poste, plan de déplacement des agents, tickets 

restauration, participation mutuelle et prévoyance 

 



 

 

Vos 3 principales missions :  

1-Échanger régulièrement avec l'ACI 

(le référent d'étape) sur les parcours 

des salariés en insertion   
Échanges réguliers sur les situations individuelles des 
salariés en insertion avec les accompagnateurs socio-
professionnels des ACI conventionnés par le PLIE et 
élaboration de compte-rendus, Favoriser les co-
accompagnements référents de parcours/référent 
d'étape et le lien entre les professionnels 
Recenser les envies/besoins et potentiels des 
participants liés à l'entreprise 
Saisir sur le logiciel Viesion la synthèse des entretiens. 

 2-Recenser et faire remonter les 

besoins des salariés en insertion au 

PLIE et favoriser la connaissance de 

l'offre de services du PLIE et son 

accès auprès des ACI et de leurs 

salariés  
Collecter les besoins des salariés en insertion en terme 
d'offre d'insertion auprès des ACI 
Faire le lien sur les besoins collectés avec la responsable 
du PLIE, le chargé de mission Insertion par l'Activité 
Économique et la chargée de mission animation et offre 
d'insertion du PLIE 
Faire bénéficier les salariés en insertion des actions 
"entreprises" disponibles via les référents de parcours 
du PLIE 
Assurer, en lien avec la chargée de mission animation et 

offre d'insertion du PLIE et le chargé de mission Insertion 
par l'Activité Économique, l'information des ACI sur 
l'offre d'insertion du PLIE (réunions, diffusion d'outils 
d'information et de communication..).  
Veiller à la participation des salariés en insertion à l'offre 
d'insertion du PLIE  

3-Participer à l'animation territoriale 

du PLIE 
Participer à la Coval 
Participer au GT IAE et groupes de travail thématiques 
en lien avec le chargé de mission Insertion par l'Activité 
Économique du SEIF, et aux réunions/groupes de travail 
en lien avec les missions organisées par la DDETS et/ou 
la DREETS. Collaborer avec le chargé de mission 
Insertion par l'Activité Économique et la coordinatrice 
des parcours du PLIE pour l'axe "relation entreprises". 
Travailler en lien avec le chargé de mission Formation 
IAE en Bretagne et la chargée de mission animation et 
offre d'insertion du PLIE pour les besoins en insertion 
des participants 
Assurer du lien avec le PIC IAE pour faire connaître les 
offres de formation et autres actions dédiées 
exclusivement au secteur de l'IAE. Participer aux 
diverses commissions ou réunions techniques de 
l'équipe d'animation du PLIE 
Participer à la dynamique collective impulsée par 
l'équipe d'animation du PLIE et à la gestion 
administrative visant à rendre compte de son activité et 
à répondre aux obligations du FSE+  

 

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

 Sens du travail en équipe 

 Bon relationnel et sens du 
contact au regard des 
nombreuses relations 
internes et externes 

 Capacité d'écoute 

 Aptitudes au changement, 

Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste :  

 Capacités rédactionnelles 

 Maîtrise des outils 
bureautiques et 
informatiques 

 Capacité à travailler sur 
plusieurs dossiers en 
simultané 

 Rigueur, organisation, 
réactivité, prise d'initiative 

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

 Maîtrise de l'écosystème 
Emploi Insertion dont 
l'Insertion par l'activité 
économique

 


