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X


Merci de bien vouloir insérer un X à côté du nom de votre employeur

Pour vous aider à remplir la fiche de poste, vous pouvez vous référer à la page d'information de l'Intra. 

FICHE DE POSTE

	Intitulé du poste 
	Chargé(e) de mission vie étudiante, santé et pratiques festives des jeunes 

	Date de mise à jour de la fiche de poste
	14 décembre 2020

	N° de référence du poste
	


	Direction générale 
	Pôle Solidarité Citoyenneté Culture

	Direction 
	DAJÉ
	Missions
	- Mettre en œuvre les politiques publiques et les orientations stratégiques de la Ville et de Rennes Métropole dans les domaines de la jeunesse, de la cohésion-sociale et de la politique de la Ville. La Ville en ce qui concerne la vie associative, les équipements de quartier, l'action socio-éducative, la diversité culturelle, la lutte contre les discriminations, l'égalité femmes-hommes.

- Animer la réflexion prospective pour améliorer la prise en compte des enjeux de vie associative, de jeunesse, de lutte contre les discriminations, d'égalité entre les femmes et les hommes dans les politiques publiques municipales et métropolitaines.
- Accompagner, organiser et suivre la mise en œuvre des actions menées par les partenaires de la Ville et de Rennes Métropole dans le cadre de conventions et autres contrats de mission ou d'objectifs ainsi que les démarches et dispositifs spécifiques, qu'ils soient rennais ou métropolitains.

- Inscrire l'action de la Direction dans une approche territoriale, en lien avec les Directions de quartiers mais également les autres services municipaux dont l'organisation est territorialisée.

	
	
	Effectif
	30 

	Service
	Mission jeunesse
	Missions
	- Assurer une fonction de soutien aux projets des associations en relation avec l'information jeunesse, le soutien à la vie étudiante et aux projets, initiatives de jeunes, à l'engagement des jeunes et la promotion de l'expression des jeunes

- Veiller à la coordination des politiques jeunesse pour les 12/25 ans en animant un réseau au niveau des territoires, des services municipaux et métropolitains, de la Métropole

- Piloter des dispositifs de soutien aux pratiques festives, culturelles, de loisirs et activités des jeunes pendant les vacances 

	
	
	Effectif
	4

	Agent : nom, prénom et matricule
pour les recrutements seulement
	


	Cadre statutaire
	Filière
2 filières possibles, si missions le permettent
	Catégorie
	Cadre d'emploi
	Niveau de classification du poste
(si besoin)

	
	Administrative
	A
	Attaché(e) territorial
	P2


	Situation hiérarchique 
	Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1) 

	
	Responsable de la Mission Jeunesse

	
	Nombre d'agents sous sa responsabilité

	
	Aucun

	
	Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1) 

	
	Aucun, mais relation fonctionnelle avec un rédacteur cadre B


	Relations fonctionnelles internes et externes de l'agent
	Au sein de sa Direction

	
	Directeur, agents de la Mission Jeunesse, agents de la Mission Associations et Equipements de quartiers, agents de la Mission Egalité, agents de la Mission Ressources

	
	Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

	
	Direction de quartiers (directeurs et chargés de mission politique de la ville), DSPH, DS,Dir Cult, SESR, Dir Comm, DVPF, DATTP mais aussi potentiellement avec l’ensemble des services.

	
	Avec les élus

	
	Le conseiller municipal délégué à la jeunesse et à la vie étudiante, la vice-présidente en charge de la jeunesse et la vice-présidente en charge de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation prioritairement mais aussi les adjoints vie associative, éducation, santé, et conseiller municipaux sport ainsi que les élus en charge de la sécurité des évènements et les élus de quartiers.

	
	En externe

	
	Partenaires associatifs : CRIJ, associations étudiantes et de jeunes, associations de prévention, équipements de quartier.

Partenaires institutionnel : les universités, les grandes écoles, Rennes Métropole, DRDJS, Prévention Spécialisée, Inspection Académique. 


	Attributions du poste  (finalité générale du poste)
	


	Missions de l’agent 
	% de temps consacré à chacune

	Mission 1
	Participer à la réflexion sur les questions de jeunesse et apporter un appui aux services municipaux et métropolitains en développant une fonction d’expertise notamment sur les thématiques : vie étudiante, santé et pratiques festives des jeunes.
	30%

	Activités
	Tâches 

	Assurer une fonction de veille et de prospective


	Développer une fonction d’expertise sur les thématiques liées à la vie étudiante, à la santé et aux pratiques festives des jeunes

	
	Être le référent jeunesse dans le cadre de la mise en œuvre de politiques municipales et métropolitaines sur ces thématiques

	Mettre en place des groupes de travail thématiques, ou y participer, et proposer des évolutions
	Être le référent jeunesse dans les réunions organisées par les acteurs de la vie étudiante (universités et écoles) ou en interne 

	
	Faciliter le rayonnement de l’activité des campus universitaire sur leur territoire d’implantation 

	
	Suivre l'étude sur les conditions de vie des étudiants 

Proposer des actions qui répondent aux problématiques identifiées

	
	Assurer la présence de la ville de Rennes lors des évènements de rentrée universitaire et au salon de l'étudiant

	Veiller à la prise en compte de ces enjeux à différentes échelles territoriales   
	Participer à la réflexion auprès de la responsable sur l’articulation des projets relevant de ces thématiques avec les actions mises en œuvre sur les quartiers rennais et sur les communes de Rennes Métropole


	

	Mission 2
	Mettre en œuvre des démarches et des projets en direction des jeunes ou proposées par les jeunes
	60%

	Activités 
	Tâches 

	Piloter la Nuit Des Jeunes (ND4J) et accompagner les pratiques festives 
	Mise en place de la programmation et accompagnement des projets Nuit des Jeunes (DAZIBAO, Nuits du Sport, Nuits Découvertes, Nuit des Arts), suivi administratif et financier, participation à la mise en œuvre de la communication (en lien avec la Direction Communication)

Intégrer à certaines de ces nuits des espaces de concertation des jeunes

	
	Organiser et animer des réunions de coordination de ce dispositif, interne à la ville 

Animer le réseau des porteurs de projets  ND4J

	
	Veille générale sur ce thème  

Dresser des bilans et proposer des ajustements des projets 

Évaluer le dispositif ND4J et proposer des évolutions  

	Instruire et accompagner les projets de jeunes 
	Instruire, pour le compte de la ville de Rennes et Rennes Métropole, les demandes de soutien présentées dans le cadre de la provision pour Projet Étudiant

	
	En fonction du degré d’autonomie des jeunes, les informer, les conseiller et les accompagner dans l’organisation de leur projet

	
	Suivre et évaluer la mise en œuvre des actions aidées à l’échelle de la Ville et de Rennes Métropole

	

	Mission 3
	Participer ou assurer directement le suivi des associations conventionnées sur ces thématiques 
	10%

	Activités 
	Tâches 

	Participer au suivi des dispositifs de Prévention des conduites à risques des jeunes en lien avec la DSPH 
	Contribuer au suivi des dispositifs animés l’ANPAA et le 4 Bis

	
	Accompagner les associations de jeunes pour réduire les prises de risques lors des temps festifs 

	
	Proposer, suivre et évaluer des outils qui facilitent la mise en relation des jeunes avec les associations spécialisés dans la prévention en matière de santé 

	Assurer le suivi du contrat de mission avec l’AFEV
	Procéder au suivi administratif et financier du contrat de mission

	
	Participer aux instances de pilotage et de suivi des missions confiées à l’AFEV 

	
	Accompagner les projets de l’association

	
	Procéder à l’évaluation et faire des propositions d’évolution du contrat de mission 

	

	Mission de remplacement ou de suppléance
	


	Contraintes du poste 
Ex : exposition au bruit, déplacements fréquents, manutentions lourdes…
	Disponibilité en soirée et le week end (réunions, suivi du dispositif ND4J et des projets étudiants)


	Compétences liées au poste 

	Connaissances et savoir-faire souhaités
	Connaître l’environnement institutionnel de la ville de Rennes

	
	Connaître les partenaires institutionnels, les réseaux et les ressources locales, en matière de jeunesse

	
	Connaître les enjeux de la politique jeunesse et des problématiques sociales

	
	Connaître l’environnement juridique

	
	Maitriser la méthodologie de projet et connaître les méthodes d’accompagnement de projet notamment dans le secteur évènementiel

	
	Connaître la méthodologie du diagnostic et de l’évaluation

	
	Connaître les techniques d’animation de groupes

	Autres pré-requis pour exercer les missions 

ex : diplôme, expériences…
	

	
	Expérience souhaitée dans le champ de l’éducation populaire

	
	

	
	


	Environnement du poste 

	Horaires 
	9H /18H (horaires atypiques liés à l’organisation des ND4J)

	Temps de travail
	37H30 (+ 15 RTT)

	Lieu de travail
	10 rue des Dames

	Eléments de rémunération liés au poste 
(NBI …)
	

	Conditions particulières d'exercice des missions
ex. poste itinérant, astreintes…
	Disponibilité requise, surtout en soirée et plus ponctuellement le week end  pour assister aux projets des associations

	Moyens matériels spécifiques
	Bureau, matériel informatique, téléphones fixe et portable, photocopieur, fax, véhicule de service mutualisé

	Dotation vestimentaire
	Non


	Fonction correspondant 
Les fiches de tâches sont disponibles sur l'Intra

Cocher les missions assurées
	Approvisionnements - commande
	

	
	Documentation
	

	
	Restauration / PDA
	

	
	Moyens de l'administration
	

	
	Informatique
	

	
	Coriolis
	

	
	Propreté
	

	
	Congés
	

	
	Formation
	


	Missions de sécurité au travail
Cocher les missions assurées
	Assistant de prévention
	

	
	Coordonnateur de site / responsable d'établissement
	

	
	Chargé d'évacuation
	


	Principaux interlocuteurs de l'agent 

	Correspondant formation
	

	
	Correspondant congés
	

	
	Correspondant restauration / PDA
	

	
	Correspondant de service (service paie situations administratives)
	

	
	Correspondant informatique
	

	
	Assistant de prévention
	

	
	Chargé(e) de ressources humaines
	


	Validation du chef de service
	Nom : Fanny Webre
Date : 14 décembre 2020

	Validation du chargé RH
	Nom : R Guyomard-Belhomme
Date : 16 décembre 2020
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Direction Générale des Ressources Humaines

Pôle Emploi et Compétences - Service Evolution professionnelle


