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Catégorie B
Employeur : Ville de Rennes 
Direction : 
Direction Education Enfance
Effectif : 928 agents et environ 600 vacataires 
Leur raison d'être : La DEE coordonne et met en œuvre la politique éducative pour les 0-18 ans en s'appuyant sur le Projet Éducatif Local (PEL) qui reflète les ambitions de Rennes, ville éducatrice. À ce titre, elle collabore avec l'Éducation nationale pour assurer le bon fonctionnement des écoles publiques (inscriptions, gestion des bâtiments et équipements, présence des ASEM, etc.). Elle prend également en charge l'organisation des activités périscolaires et extrascolaires pour les enfants de 3 à 11 ans, tout en gérant divers équipements et espaces dédiés au numérique, à l'éducation à l'environnement, et à la parentalité. Elle pilote et soutient de nombreux projets éducatifs et de loisirs, et lutte activement contre les inégalités au travers du Programme de Réussite Éducative et des Cités Éducatives..

Service : 
Direction Déléguée Coordination des territoires 
L'équipe : La Direction déléguée Coordination des territoires garantit les conditions d’accueil du public sur les différents temps de l’enfant, scolaires, périscolaires et extrascolaires. Elle décline la stratégie éducative sur les 6 territoires en respectant le cadre et les moyens alloués. Elle assure l’organisation et le suivi du travail des agents municipaux sur les écoles, sur les temps scolaires et périscolaires  
Effectif Service : 830 agents + environ 600 vacataires

Le sens de ce poste :
Le Gestionnaire de territoire éducatif garantit le pilotage des moyens humains dans l’ensemble des groupes scolaires à travers de la transversalité entre les territoires et une professionnalisation des outils et des pratiques.


Vos principales missions :


1-Planification du temps de travail et gestion des pools de remplacement (50%)
- Construit et gère les plannings de l’ensemble des agents des écoles
- Assure un bilan et un contrôle mensuel en lien avec le responsable de territoire sur les soldes d’heures des agents 
- Planifie les vacations
- Gère les remplacements des agents
- Gère les absences du quotidien
- Recueille les évènements propres à chaque groupe scolaire (sortie scolaire, pique-nique…) 
- Accueille les nouveaux agents des différents pools 
_ Dialogue avec l’URH sur les demandes de contrats d’absence longue 
- Prends en compte des spécificités des différents groupes scolaires  
 2-Management hiérarchique des agents itinérants (environ 20 agents) (30%)
- Accueille, accompagne et évalue les agents itinérants de son territoire de référence
- Assure le suivi RH des agents
- Partage des informations spécifiques à chaque groupe scolaire (spécificités du groupe pour un nouvel arrivant)  
3 - Animation des réseaux métiers AER - Concierges - CR (10%) 
- Anime des réunions par territoire et métiers 

4 - Contrôle de gestion (10%) 
- Suit le budget RH dans le cadre de l'enveloppe attribuée 
- Met en œuvre et suit les enveloppes de vacation 
- Alerte sur la consommation de l'enveloppe 


Compétences

Les compétences relationnelles :
Sens du service public 
Sens des responsabilités et capacité d'initiatives
Sens des relations humains et capacités à prévenir / gérer les conflits
Sens de l'organisation et de gestion des priorités
Esprit d'équipe 

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Aptitude au management
Capacité d'organisation 
Maîtrise des outils bureautiques (Word et Excel) et du logiciel spécifique à la planification du travail des agents 
Maîtrise du cadre de la Fonction Publique Territoriale 

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissance du fonctionnement du groupe scolaire
Maîtrise des logiciels
Connaissance dans le domaine budgétaire



Environnement et conditions de travail :
Horaires : Préciser ici les horaires du poste. Ex : 37h30 hebdo + 15 RTT, embauche à 7h30, horaires atypiques.
Lieu de travail : Préciser ici le lieu de travail.
Matériel(s) à disposition : Détailler ici le matériel à disposition.
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : Préciser oui/non.
Autres : Autres.

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Rédacteur territorial
Parcours : B
Éléments complémentaires de rémunération : NBI encadrement


N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : Date de mise à jour
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