
Dessinateur.rice Géomaticien.ne  
Catégorie C 
Employeur : Rennes Métropole 

Direction :  

Direction de la Mobilité et des Transports (DMT) 

Effectif : 56 
Leur raison d'être : La DMT est chargée de définir la politique mobilité de la Métropole. Elle assure notamment les 
missions d'autorité organisatrice de la mobilité. Composée de 56 agents, elle est organisée en 3 services, Service 
Réseaux de transport (SRT), Service Métro Investissements Transports (SMIT), Service Mobilité Urbaine (SMU)  

Service :  

Service Mobilité Urbaine (SMU) 

L'équipe : Le SMU est le service référent dans le 
domaine des déplacements (Pilotage : du Plan de 
Déplacements Urbains et ses déclinaisons, des études 
mobilité, de la stratégie Changement de 
Comportements,..) 
Effectif Service : 21 

Le sens de ce poste : 

Le poste consiste à produire la cartographie, 
notamment sous SIG, dans le cadre des études de 
mobilité produites par le service. Ces cartographies 
permettent de partager les orientations stratégiques de 
politiques de mobilité de Rennes Métropole et des 
communes. 
L'unité Enquêtes et Dessin du service mobilité étant la 
seule unité présentant des compétences de 
cartographie au sein de la DMT, un appui ponctuel de 
production de cartographie peut être sollicité par les 
services Réseaux de Transport et service Métro 
Investissement Transport.   

 

Vos principales missions : 

1-Dessin et conception graphique 
80% 
- Relevé de données sur le terrain 
- Saisie des données et dessin de l'existant : réalisation 
de cartes, plans schéma, coupes, profils en long et en 
travers 
- Réalisation de plans, esquisses fonctionnelles, profils 
en long et en travers, plans masse, etc…suivant les 
indications du chargé d'études 
- Conception d'esquisses, de plans masse et de croquis 
(dessins manuels ou réalisés sur Autocad, Illustrator, 
etc.). 
- Modélisation des emprises avec COVADIS 
 

 2-Production cartographique (20%) 
- Relevé de données sur le terrain: vitesses, panneaux 
d'agglomération, zones 30 
- Cartographie des données collectées, avec le logiciel 
QGis 
- Analyse de données du Géo Portail (exemples : 
recherche foncière, données PLUi…) 
- Analyse des données de comptage 
- Réalisation des cartes associées 
- Production de cartes thématiques 
- Préparation de documents pédagogiques pour 
présentation d'un projet 
- Gestion de l'édition des documents, en lien avec le 
service reprographie 
 
 



 

Compétences 

Les compétences relationnelles : 

 Ce poste étant amené à entrer 
en contact avec différentes 
directions et services, les 
compétences de curiosité, 
d'agilité dans la recherche des 
données, de bienveillance, 
d'autonomie sont recherchées 

Les compétences nécessaires 
pour la prise de poste : 

 Capacité d'analyse et de 
synthèse, rigueur, sens de 
l'organisation, capacité 
d'adaptation et de travail en 
équipe 

 Maîtrise des logiciels de 
conception assistée par 
ordinateur (Autocad, COVADIS) 

 Connaissance des logiciels 
d'analyses de données, des outils 
bureautiques 

Les compétences pouvant être 
acquises une fois en poste : 

 Maîtrise des logiciels de 
conception cartographique 
(Illustrator, QGis) 

 Les compétences relatives aux 
connaissances techniques de 
conception d'aménagements 
urbains pourront être acquises 
par formation interne ou externe 
 

Environnement et conditions de travail : 

Horaires : 37h30 hebdo + 15 RTT 
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole, 4 avenue 
Henri Fréville 
Matériel(s) à disposition : PC portable 
Missions de suppléance : oui, coordination nécessaire au 
sein de l'unité Enquêtes et Dessin pour la continuité des 
missions 
Télétravail : oui 2 jours par semaine  
Autres : déplacements dans la métropole pour les 
visites terrain 

Éléments de statut : 

Cadre d'emploi : Adjoint Technique 
Parcours : Parcours 31 
Éléments complémentaires de rémunération : NBI 
dessinateur (10 points) 

 
N° du poste : 15318 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 07/01/2025 


