IS

Responsable d'un secteur de maintenance espaces verts r/H

Cat.B
Employeur : Ville de Rennes

Direction des Jardins et de |la Biodiversité
Effectif : 400

Leur raison d'étre : La Direction des Jardins et de la Biodiversité travaille sur deux échelles de territoire : Rennes et sa

Métropole. La DJB a la charge de tout ce qui a trait (de prés ou de loin) au végétal sur le territoire communal et dans

les activités municipales. La DJB élabore, met en ceuvre une stratégie Biodiversité et assure également I'animation

du réseau d'échanges biodiversité au sein des 43 communes et celle du Conseil Métropolitain de la Biodiversité et

de IEau...

Service Maintenance

L'équipe : Le service Maintenance est divisé en 3
secteurs géographiques et a pour mission générale
d'assurer I'exploitation du patrimoine vert de la Ville de
Rennes.

Effectif Service : 266

\/os principales missions :

1-Maintenir en état le patrimoine vert et les
équipements

- Mettre a disposition les moyens humains et matériels
nécessaires

- Faire appliquer les orientations et les procédures

- Assurer le suivi des occupations du domaine public

- Contribuer a la programmation des travaux de
maintenance

- Assurer la relation a l'usager et aux partenaires
externes

2-Assurer les missions de maitrise d'ceuvre
- Réaliser les procédures de marchés publics

- Constituer les Dossiers de Consultation des
Entreprises (DCE)

— Organiser les réunions de chantier

- Etablir les bilans

Le sens de ce poste :

La ou le Responsable de secteur de maintenance pilote
et contribue avec ses équipes a l'entretien et a la
préservation du patrimoine vert et des équipements de
son secteur. Elle‘il coordonne et met en ceuvre
lensemble des actions nécessaires dans le respect de la
réglementation en vigueur, de la sécurité des agent-es et
des préconisations/Orientations de la Direction.

3- Encadrer des équipes de maintenance
- Assurer le suivi des agent-es

- Participer a l'affectation des effectifs

- participer au plan de formation

- Garantir de bonnes conditions de travail en matiére
d'hygiéne et sécurité

4- Assurer des prestations de service
relatives au patrimoine vert et aux demandes
de manifestations

- Assurer la fonction de référent-e auprés des directions
de quartier. Participer a des réunions publiques

- Instruire et valider les sollicitations (DC- DICT)

- Assurer les diagnostics et prestations

- Présenter les pratiques d'entretien a d'autres services



Les compétences relationnelles : Les compétences nécessaires pour la prise  Les compétences pouvant étre acquises
) ) de poste : une fois en poste :
e Sens des relations humaines et
qualités relationnelles (agent-es, e Compétences techniques dans e Connaissance du territoire
usagers, entreprises) le domaine du paysage e Connaissance des modes de
e Sens de l'organisation e Expérience d'encadrement gestion rennaise.
e Aptitudes orales et (management, gestion des
rédactionnelles conflits)

e Connaissance des procédures
des marchés publics
e Pratiques bureautiques

Environnement et conditions de travail : Eléments de statut :

Horaires : 8h00-11h45 - 13h15-17h00 soit 37h30 hebdo Cadre d'emploi : Technicien territorial

et15jRTT Parcours : Bl

Lieu de travail : La Fosse Piteux, 566 Route de Sainte Eléments complémentaires de rémunération : sujétion
Foix, Rennes encadrement d'agent-es

Matériel(s) a disposition : PC, téléphone portable,

scooter

Missions de suppléance : néant
Télétravail : a étudieri
Autres :

N° du poste : TV_11030
Date de mise a jour de la fiche de poste : 07/02/2025



