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Catégorie C
Employeur : VILLE DE RENNES
Direction : 
Direction du Patrimoine Bâti
Effectif : 242
Leur raison d'être : La Direction du Patrimoine Bâti est une Direction mutualisée chargée de la stratégie patrimoniale, la maintenance et l'amélioration du patrimoine bâti et du parc auto de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole. C’est une direction stratégique de la collectivité, devant répondre aux enjeux majeurs de la maintenance en bon état d'un patrimoine bâti important et diversifié (écoles, gymnases, équipements culturels, parkings en ouvrage…), en coordination étroite avec les directions d'opération représentant les politiques publiques sectorielles liées à l'activité de ces bâtiments (éducation, culture, sport, vie associative…)

Service : 
Service Maintenance Régie
L'équipe : Le présent poste est rattaché à l'Atelier
Déménagement composé de 6 agents : 5 Adjoints
Techniques Déménageurs - Monteurs en meubles, placés sous la responsabilité d'un Agent de Maîtrise Responsable d'Atelier
Effectif Service : 126

Le sens de ce poste :
La Ville de Rennes accorde une place importante à la Régie Maintenance en développant en interne de nombreuses compétences dans tous les corps d'état du bâtiment, avec pas moins d'une douzaine d'ateliers (menuiserie, électricité, sellerie, etc.). Vous serez amené notamment à assurer le déménagement de mobilier et d'objets divers ainsi que le montage de mobilier


Vos principales missions :


1-Déménagement de mobilier et objets divers (60%)
- Effectuer des travaux de déménagement de tous types de mobiliers et d’objets dans le cadre des réorganisations de services, de travaux dans les bâtiments, de demandes diverses des services de la Ville
- Assurer la manutention et le transport d’objets divers à la demande des services de la Ville
 2-Montage de mobilier (25%)
- Montage de mobilier neuf suivant les schémas des fabricants et suivant les règles de l’art
- Modification de mobilier (démontage – remontage - modification des mobiliers dans le cadre des déménagements)
3-Gestion des stocks et maintenance (10%)
- Gestion des stocks (participation à la gestion des stocks de mobiliers en magasin)
- Maintenance du mobilier (préparation, nettoyage et remise en état du mobilier d’occasion sur site ou en atelier)
4-Polyvalence (5%)
- Nettoyage du Centre Technique Municipal (nettoyage à la demande des locaux communs du CTM, action manuelle ou à la machine, nettoyage des extérieurs du CTM à la demande, manuellement, à la débroussailleuse ou au nettoyeur haute pression)
- Aide aux autres ateliers (suivant le plan de charge de l’atelier, aide aux autres ateliers du service sous la responsabilité de l’Agent de Maîtrise de l’atelier d’accueil)


Compétences

Les compétences relationnelles :
Bon relationnel 
Capacité d'initiative
Savoir être et bonne présentation
Rigueur et méthode

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Formation monte meubles
Connaissances des techniques de montage de mobilier, petite menuiserie
Capacité au travail seul ou en équipe
Bonne capacité physique
Aptitude au port de charges lourdes
Titulaire du permis B obligatoire


Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Utilisation de machines professionnelles



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 8H15 – 12H00 // 13H00 – 16H45
Lieu de travail : CTM - 93, avenue Chardonnet à Rennes
Matériel(s) à disposition : Matériel informatique \ tablette tactile en cours de déploiement \ téléphone
Missions de suppléance : Appui aux autres agents de l'Atelier Déménagement
Télétravail : Pas de possibilité
Autres : 
- Poste concerné par des astreintes ponctuelles
- Congés par roulement au sein de l'Atelier

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Adjoints Techniques
Parcours : Parcours 1
Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion métier de 25€ (montant brut) 


N° du poste : TV_12217
Date de mise à jour de la fiche de poste : 23/01/2026
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