IS

Frigoriste Grande Cuisine - Maintenance Electroménager

F/H

Catégorie C
Employeur : VILLE DE RENNES

Direction du Patrimoine Bati
Effectif : 242

Leur raison d'étre : La Direction du Patrimoine Bati assure I'entretien du patrimoine bati municipal et métropolitain.

Elle a également en charge la gestion du parc automobile.

Service Maintenance Régie

L'équipe : Le présent poste est rattaché a I'Atelier
Ventilation Froid Grande Cuisine Electroménager
composé de 9 agents F/H : 8 Adjoints Techniques
Plombiers Chauffagistes ou Electromécaniciens en
électroménager, placés sous la responsabilité d'un
Agent de Maitrise Responsable d'Atelier

Effectif Service : 126

\Vos principales missions :

1-Maintenance et entretien des matériels
de cuisine et de froid (50%)

- Dépannage, remise en état des fours, remise en
température des fours multifonctions

- Dépannage électrique, remise en état des armoires
frigorifiques, positives et négatives, chambres froides et
cellules spécifiques

- Mise en place et entretien des distributeurs de
produits lessiviels

- Maintenance préventive des matériels de grandes
cuisines (batteurs, plaques de cuisson, etc.)

- Dépannage et maintenance du petit électroménager
(micro-ondes, réfrigérateurs, etc.)

Le sens de ce poste :

La Ville de Rennes accorde une place importante a la
Régie Maintenance en développant en interne de
nombreuses compétences dans tous les corps d'état du
batiment, avec pas moins d'une douzaine d'ateliers
(menuiserie, électricité, sellerie, etc.). Vous serez amené
a réaliser les travaux de dépannage et d'entretien des
installations de froid grande cuisine et électroménager

2-Maintenance et entretien des matériels
de nettoyage et de lavage (35%)
- Conseil sur les équipements a installer
- Maintenance des machines a laver et des séche-linge
- Maintenance et entretien des machines pour nettoyer
les sols (autolaveuses, etc.)

3-Gestion du parc de matériels (15%)
- Diagnostic des pannes sur le matériel existant

- Mise en place de matériel de remplacement
permettant d'assurer la continuité de l'activité



Compétences

Les compétences relationnelles : Les compétences nécessaires pour la  Les compétences pouvant étre
prise de poste : acquises une fois en poste :

e Bonrelationnel

e Savoir étre et bonne e Bonnes connaissances de tous e Manipulation de fluides

présentation les équipements de cuisine frigorigénes
e Rigueur et méthode e Formation technique (type CAP, e Connaissance des différentes
e Savoir rendre compte BEP, BAC PRO ou BTS) en tant technologies existantes en
gu’lnstallateur et Dépanneur Grande cuisine et en Froid

d’équipements électriques,
systémes numériques \
Technicien services de
I'électroménager connecté
(TSEC) ou électroménager

e Capacité au travail seul ou en
équipe

e Capacité dinitiative

e Bonne capacité physique

e Titulaire du permis B obligatoire

Environnement et conditions de travail : Eléments de statut :

Horaires : 8H15 — 12HOO // 13HOO - 16H45 Cadre d'emploi : Adjoints techniques

Lieu de travail : CTM - 93, avenue Chardonnet a Rennes Parcours : Parcours 3

Matériel(s) a disposition : Matériel informatique \ Eléments complémentaires de rémunération : Sans objet

tablette tactile en cours de déploiement \ téléphone
Missions de suppléance : Appui aux autres agents de
I'Atelier Ventilation Froid Grande Cuisine
Electroménager

Télétravail : Pas de possibilité

Autres : Congé par roulement au sein de l'atelier

N° du poste : Fiche générique
Date de mise a jour de la fiche de poste : 03/03/2025



