
Maçon·ne Carreleur·euse  
Catégorie C 
Employeur : VILLE DE RENNES 
 

Direction :  

Direction du Patrimoine Bâti 

Effectif : 242 
Leur raison d'être : La Direction du Patrimoine Bâti assure l’entretien du patrimoine bâti municipal et métropolitain. 
Elle a également en charge la gestion du parc automobile 
 
 

Service :  

Service Maintenance Régie 

L'équipe : Le présent poste est rattaché à l'Atelier 
Maçonnerie composé de 9 agents : 7 Adjoints 
Techniques Maçons, Soliers, Carreleurs, placés sous la 
responsabilité d'un Responsable d'atelier, secondé par 
un Responsable-adjoint 
Effectif Service : 126 

Le sens de ce poste : 

La Ville de Rennes accorde une place importante à la 
Régie Maintenance en développant en interne de 
nombreuses compétences dans tous les corps d'état du 
bâtiment, avec pas moins d'une douzaine d'ateliers 
(maçonnerie, menuiserie, électricité, sellerie, etc.). Vous 
serez amené à réaliser les travaux de gros œuvre et de 
second œuvre en collaboration avec les autres adjoints 
techniques. L'atelier réalise tous types de travaux : mur 
en parpaing, Placoplatre, finition carrelage, pose de sols, 
etc. 
 

 

Vos principales missions : 

1-Pose de carrelage et/ou de faïence 
(50%) 
Maintenance, réparation et pose de carrelage dans les 
locaux de la Ville de Rennes 
Pose de tous types de carreaux de faïence collés sur 
chape 
Pose de tous types de carreaux de carrelage collés sur 
chape  

 2-Travaux de maçonnerie (35%) 
Aide à la réalisation de maçonnerie de tout type : 
terrassement, béton, béton armé, coffrage, montage 
d'ouvrages en blocs béton et briques 
Réalisation d'enduits ciment à la chaux  
Assistance à la réalisation de chapes 
 

3- Réseau EU, EP et travaux de second 
œuvre (15%) 
Aide à la réalisation et à la maintenance des réseaux EU 
et EP (pose de canalisations, regards, etc.) 
Réalisation de petits ouvrages de plâtrerie : brique, 
enduit plâtre 
Réalisation de cloisons en Placoplatre  
Mise en place de sols souples 
 
 
 
 
 
 



 

Compétences 

Les compétences relationnelles : 

 Bon relationnel 
 Capacité d'initiative 
 Savoir être et bonne 

présentation 
 Rigueur et méthode 

Les compétences nécessaires pour la 
prise de poste : 

 Bonnes connaissances de tous 
les types de poses de carrelage 
et de faïence 

 Connaissances de toutes les 
techniques, matériaux et 
machines liés à la maçonnerie 

 BP, CAP, Bac Professionnel en 
Maçonnerie 

 Capacité au travail seul ou en 
équipe 

 Bonne capacité physique 
 Titulaire du permis B obligatoire 

 

Les compétences pouvant être 
acquises une fois en poste : 

 Utilisation de machines 
professionnelles : carotteuses, 
décolleuses 

 Travail sur un patrimoine très 
varié, y compris des monuments 
classés 
 

Environnement et conditions de travail : 

Horaires : 8H15 – 12H00 // 13H00 – 16H45 
Lieu de travail : CTM - 93, avenue Chardonnet à Rennes 
Matériel(s) à disposition : Matériel informatique \ 
tablette tactile en cours de déploiement \ téléphone 
Missions de suppléance : Appui aux autres agents de 
l'Atelier Maçonnerie 
Télétravail : Pas de possibilité 
Autres : Congé par roulement au sein de l'Atelier 

Éléments de statut : 

Cadre d'emploi : Adjoints techniques 
Parcours : Parcours 2 
Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion 
liée au métier de 25 € (montant brut) 

 
N° du poste : TV_12165 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 09/12/2024 


