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Effectif Service :
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Le sens de ce poste : 
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Environnement et conditions de travail :  
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Éléments de statut: 
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Vos 3 principales missions : 

1- Gestion financière et budgétaire 
(45 %) 
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2-Gestion des marchés publics 
(40%) 
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3-Polyvalence (10 %) 
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4-Veille juridique, Règlementation 
(5%) 
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Compétences 

Les compétences 
relationnelles : 
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Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste : 
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Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste : 
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