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Catégorie B
Employeur : Ville de Rennes
Direction : 
Direction du Patrimoine Bâti
Effectif : 242
Leur raison d'être : La Direction du Patrimoine Bâti assure l’entretien du patrimoine bâti municipal et métropolitain. Elle a également en charge la gestion du parc automobile


Service : 
Service Maintenance Régie
L'équipe : Au présent poste sont rattachés la gestion de la maintenance et des travaux des bâtiments municipaux du secteur sud de la Ville de Rennes ainsi que le management des Ateliers Serrurerie et Menuiserie du service (soit 25 agents, dont 4 agents de maîtrise)
Effectif Service : 126

Le sens de ce poste :
La Ville de Rennes accorde une place importante à la
Régie Maintenance en développant en interne de
nombreuses compétences dans tous les corps d'état du
bâtiment, avec pas moins d'une douzaine d'ateliers
(menuiserie, électricité, sellerie, etc.). Vous serez responsable des travaux réalisés par le service sur le secteur sud de la Ville de Rennes et vous aurez la responsabilité des Ateliers Serrurerie et Menuiserie du service en lien avec les agents de maîtrise qui encadrent ces ateliers



Vos principales missions :


1-Responsable de la maintenance des bâtiments municipaux sur le secteur sud de la Ville de Rennes (45%)
- Analyse des demandes de maintenance sur les bâtiments transmises par les utilisateurs
- Validation des interventions en lien avec les agents de maîtrise responsables d'atelier
- Vérification et contrôle de l'état d'avancement des interventions en lien avec les bons de travaux émis
- Gestion des gammes de maintenance tout corps d'état du bâtiment et mise à jour de leur contenu en lien avec le référent GIMA (logiciel métier interne au service)
- Coordination avec les directions sur des opérations évènementielles (élections, manifestations diverses)
 2-Encadrement et organisation des Ateliers Serrurerie et Menuiserie (30%)
- Gestion sur le volet ressources humaines des agents des Ateliers Serrurerie et Menuiserie, en lien avec les agents de maîtrise responsables d'atelier
- Gestion des recrutements et des différents sujets en matière de ressources humaines (congés, etc.), en lien avec le Responsable du service
- Aide à la définition des objectifs et des plans de charge des deux ateliers
- Veille sur les besoins des ateliers en matériels et vérification de la pertinence des demandes en outillage - Appui aux ateliers à des fins de bonne gestion des stocks spécifiques à chaque métier
3-Responsable des travaux des bâtiments municipaux du secteur sud de la Ville de Rennes (25%)
- Analyse des demandes de travaux transmises par les utilisateurs
- Définition et validation du programme de travaux et de son périmètre
- Concertation avec les agents de maîtrise pour la réalisation technique des travaux
- Planification des tâches des agents et organisation des chantiers suivant les métiers sollicités
- Coordination et vérification de la conformité des travaux











 
 


Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacité à encadrer des équipes
Qualité relationnelle au travail
Respect de la confidentialité

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Connaissance générale tout corps d'état dans le bâtiment
Connaissances des règles en matière de marchés publics
Capacité d'organisation
Autonomie

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Approfondissement des connaissances en bâtiment
Connaissance du logiciel GIMA
Appui technique aux manifestations culturelles et sportives




Environnement et conditions de travail :
Horaires : 08H00 - 12H00 \ 13H30 - 17H00, ouvrant droit à 15 jours de RTT par an
Lieu de travail : Centre Technique Municipal
93, avenue Chardonnet à Rennes
Matériel(s) à disposition : Matériel informatique \ PC
portable, téléphone portable
Missions de suppléance : Suppléance en cas d'absence
des autres techniciens de secteur du service
Télétravail : Oui, ponctuellement
Autres : /

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Techniciens Territoriaux
Parcours : 2
Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion métier de 60€ (montant brut) pour encadrement hiérarchique direct ou indirect de 20 agents et plus


N° du poste : TV_12259
Date de mise à jour de la fiche de poste : 13/08/2025
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