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 La Direction du Patrimoine Bâti gère l'ensemble du patrimoine bâti municipal et métropolitain 

(plus de 1 million de m²) ainsi que le parc automobile 
 

Maintenance Sécurité et Energie 

 Le service vise à garantir la fonctionnalité, la 
conformité et la durabilité des bâtiments municipaux et 
métropolitains 

 24 

Faciliter les changements de pratiques des équipes qui 
pilotent des opérations de travaux sur le patrimoine 
communal et métropolitain pour atteindre les objectifs 
d'efficacité et de transition énergétique de la collectivité

 

- Accompagner et faciliter la réalisation des audits 
énergétiques via le prestataire de la collectivité 
- Accompagner les collègues de conduite d'opération et 
de maîtrise d'œuvre pour les travaux de rénovation de 
bâtiments ou de constructions neuves en proposant les 
mesures et actions à réaliser 
- Analyser des consommations après travaux pour 
vérifier l'atteinte des objectifs énergétiques 

- Dans un objectif d'amélioration continue, réaliser et 
présenter les retours d'expérience des projets de 
constructions ou de rénovations sur les consommations 
des fluides 
- Valoriser les bonnes pratiques et cibler les pratiques à 
ne pas reproduire ou à améliorer 

- Analyser les données mensuelles de consommation de 
fluides, repérer les anomalies éventuelles et 
communiquer avec les référents des directions 
sectorielles en lien avec la médiatrice auprès des 
usagers 
- Réaliser les bilans annuels de consommations par 
politique publique et les présenter avec la médiatrice 
auprès des usagers 
- Analyser et s'approprier les données issues du décret 
Eco Energie Tertiaire afin de donner à voir l'état du parc 
par rapport à l'état national. Assurer la saisie nationale 
en attendant l'outil de management de l'énergie 

Assurer la veille sur les sujets énergie et fluides en 
matière d'évolutions technologiques, législatives et 
réglementaires 



 

 Aptitude à la facilitation des 
échanges, la communication, la 
sensibilisation et à la pédagogie 

 Qualité d'écoute et de conseil 
 Capacité à réguler les 

oppositions et à permettre la 
résolution acceptable pour 
toutes les parties 

 Connaissance des 
réglementations en vigueur en 
matière de transition 
énergétique (RE2020, décret 
Eco Energie Tertiaire, décret 
BACS, etc.) 

 Formation en rénovation 
thermique du bâtiment 

 Maitrise des outils numériques 
de bureautique et de 
communication 
 

 Connaissances techniques en 
automatisation et systèmes de 
Chauffage Ventilation 
Climatisation 
 

Horaires : 37h30 hebdomadaires ouvrant droit 
à 15 jours de RTT par an 
Lieu de travail : 12 rue de Viarmes - 35000 RENNES 
Matériel(s) à disposition : un micro-ordinateur, une 
documentation réglementaire et technique, un véhicule 
de service mutualisé (voiture, vélo), un téléphone 
portable 
Missions de suppléance : Oui, avec les autres Économes 
de flux et pour le traitement des urgences dans 
l'exploitation des branchements 
Télétravail : Oui, jusqu'à 2 jours par semaine au maximum 
Autres : Sans objet 

Cadre d'emploi : Techniciens Territoriaux 
Parcours : 1 
Éléments complémentaires de rémunération : Sans objet 
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