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Catégorie C
Employeur : RENNES METROPOLE


Direction :
Direction du Patrimoine Bâti
Effectif : 242
Leur raison d'être : La Direction du Patrimoine Bâti assure l’entretien du patrimoine bâti municipal et métropolitain. Elle a également en charge la gestion du parc automobile

Service :
Service Parc Auto
L'équipe : L'Unité Transports du service Parc Auto compte 21 postes, un Agent de maîtrise de Niveau 2 Responsable d'unité, secondé par 2 Agents de maîtrise de Niveau 1 qui encadrent un effectif de 18 agents
(8 Chauffeurs de camion, 4 Chauffeurs remplaçants sur engin et 6 Conducteurs d'engins)
Effectif Service : 62
Le sens de ce poste :
Les chauffeurs de camion effectuent des missions de transport au profit des services de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole. Les transports réalisés sont variés (transport de matériaux pour les jardiniers, évacuation de caissons pour la Direction de la Voirie, transport de structures nécessaires à l'organisation de manifestations, sécurisation des accès routiers autour du Stade Rennais…). Ce poste nécessite d'être autonome, polyvalent et réactif.


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 8h15-11h45 / 13h15-16h45 / 35 heures hebdomadaires
Lieu de travail : 30, rue Jean-Marie Huchet à Rennes
Matériel(s) à disposition : Dotation complète de chauffeur de camion
Missions de suppléance : Sans objet
Télétravail : Non
Autres : Astreintes (plan verglas, intempéries…) et autres évènements ou manifestations


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Adjoints techniques
Parcours : Parcours 2.
Éléments complémentaires de rémunération : Sans objet


N° du poste : TM_13057
Date de mise à jour de la fiche de poste : 17/03/2025
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Assurer le transport de matériaux ou matériels pour les différents services de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole
(100 %)
Conduire, manœuvrer et réaliser l'entretien d'un camion jusqu'à 26T
Assurer les différentes astreintes relevant du service Parc Auto (verglas, sécurisation de sites…)

 
2-/ 
 
3-/
 

Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacité à travailler en équipe, avec les autres services et les entreprises extérieures

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Permis B, C et EC souhaités
Connaissances des règles de sécurité et protocole de sécurité liés au transport
Autonomie
Polyvalence (camion benne, camion ampliroll, porteur caisse meuble, grue…)
Aisance relationnelle

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Connaissance de l'environnement territorial
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