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Catégorie C
Employeur : RENNES METROPOLE



Direction :
Direction du Patrimoine Bâti
Effectif : 242
Leur raison d'être : La Direction du Patrimoine Bâti assure l’entretien du patrimoine bâti municipal et métropolitain. Elle a également en charge la gestion du parc automobile

Service :
Service Parc Auto
L'équipe : L'Atelier Parcs et Jardins est composé de 4 postes : 4 Adjoints Techniques Mécaniciens dont le présent poste, placés sous la responsabilité de l'Agent de Maîtrise Responsable de l'unité
Effectif Service : 62
Le sens de ce poste :
Effectuer les travaux d'entretien et de réparation sur les véhicules et engins à moteur (mini tracteurs, tondeuses tous types, tronçonneuses, matériels de voirie, etc.) ainsi que sur les équipements d'environnement au matériel, dans le respect des consignes de sécurité et de protection de l'environnement



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 08H00-12H00 \ 13H00-16H30, ouvrant droit à 15 jours de RTT dans l'année
Lieu de travail : 30, rue Jean-Marie Huchet à Rennes
Matériel(s) à disposition : Équipement technique et outillage de mécanicien
Missions de suppléance : Sans objet
Télétravail : Non
Autres : Astreintes (plan verglas, intempéries, etc.)


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Adjoints techniques
Parcours : P3.
Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion métier de 25€ (montant brut) et Majoration pour métier en tension de recrutement de 60€ (montant brut)


N° du poste : TM_13014
Date de mise à jour de la fiche de poste : 19/05/2025
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Opérations de maintenance
(70%)
Réaliser l'entretien du moteur et des organes mécaniques des véhicules et engins :
- Identifier le type de matériel, ses caractéristiques techniques et réaliser l'entretien ou les réparations nécessaires dans les règles de l'art et selon la méthodologie prévue par le constructeur
- Réaliser les mises au point et réglages du moteur, des organes et des différents systèmes équipant le véhicule ou l'engin
 
2-Détecter et diagnostiquer les pannes sur les différents véhicules et engins
(20%)
- Identifier le défaut et en rechercher méthodiquement les causes à l'aide de revues techniques, plans, schémas, matériels de contrôle et de diagnostic adaptés (mécaniques, électriques, hydrauliques)
- Évaluer le temps d'intervention et effectuer la remise en état après estimation des coûts et vérification de l'intérêt économique de la réparation (en concertation avec le Responsable de l'unité)

3-Réaliser le dépannage sur site des véhicules et engins
(10%)
- Intervenir sur le lieu de la panne ou de l'accident pour remettre le véhicule en service ou le remorquer au garage
- Mettre en œuvre tous les moyens à sa disposition pour sécuriser le lieu de l'accident et réduire l'impact sur l'environnement


Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacité à dialoguer avec les services, les autres unités et les entreprises

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Bac Pro Maintenance des matériels option C matériels d'espaces verts
Expérience en mécanique parcs et jardins
Capacité à réaliser un diagnostic et à réaliser les réparations
Capacité à intervenir sur un dépannage
Autonomie
Rigueur
Permis VL obligatoire

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Connaissance de l'environnement territorial
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