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Catégorie C
Employeur : VILLE DE RENNES
Direction : 
Direction du Patrimoine Bâti
Effectif : 242
Leur raison d'être : La Direction du Patrimoine Bâti assure l’entretien du patrimoine bâti municipal et métropolitain. Elle a également en charge la gestion du parc automobile.


Service : 
Service Maintenance Régie
L'équipe : Le présent poste est rattaché au Secteur Maintenance Chantier de l'Atelier Chauffage Plomberie. Il se compose de 6 postes d'adjoint technique, dont le présent poste, placés sous la responsabilité d'un agent de maîtrise.
Effectif Service : 126

Le sens de ce poste :
La Ville de Rennes accorde une place importante à la Régie Maintenance en développant en interne de nombreuses compétences dans tous les corps d'état du bâtiment, avec pas moins d'une douzaine d'ateliers (menuiserie, électricité, sellerie, etc.). Vous serez amené à assurer la maintenance et l'entretien des fontaines et d'autres dispositifs de plomberie.


Vos principales missions :


1-Fontainier
(40%)
Maintenance et entretien des fontaines, tenue et mise à jour d'un carnet de bord des fontaines et des actions réalisées, création du carnet de bord au besoin
Évaluation du fonctionnement des fontaines, mise à jour des installations techniques, proposition d'une évolution technique des installations en vue d'en améliorer le fonctionnement et d'en faciliter la maintenance
Nettoyage des bassins, vérification annuelle des installations sur tous les sites de la Ville de Rennes : canalisations, robinetterie, réducteurs de pression, autres organes hydrauliques, etc.







 2-Plomberie-Chauffage
(30%)
Responsable du site de la Criée Marché Central sur toutes les interventions de plomberie et de débouchage des réseaux enterrés (eaux pluviales, eaux usées), avec appel à l'hydrocureur si besoin
Responsable des réparations et de la remise à niveau de tous les robinets des marchés de la Ville de Rennes (Sainte-Thérèse, Lices, etc.)
3-Changement des robinetteries et des pompes
(30%)
Changement des robinetteries défectueuses dans toutes les écoles selon nécessité
Changement des pompes de chauffage alimentant les centrales de traitement d'air
Appui technique au Secteur Dépannage Réparation lors de l'absence des agents (interventions de réparation et de dépannage)
 
 


Compétences

Les compétences relationnelles :
Sens du contact

Discrétion et confidentialité

Gestion du stress

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Maîtrise des outils informatiques

Capacité à assurer une gestion multitâche

Connaissance de la règlementation des installations techniques de plomberie et de chauffage

Curiosité intellectuelle vis-à-vis de la pluralité des missions



Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissances des différents dispositifs de fontaines

Maîtrise des différents systèmes de robinetterie



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 08h15 -12h00 \ 13h00-16h45
Lieu de travail : CTM (93, avenue Chardonnet à Rennes)
Matériel(s) à disposition : Matériel informatique \ tablette tactile en cours de déploiement \ téléphone
Missions de suppléance : Suppléer le Secteur Dépannage Réparation lors du démarrage des installations de chauffage ou lors d'interventions de plomberie sur le patrimoine de la Ville de Rennes
Télétravail : Pas de possibilité
Autres : Congé par roulement au sein du Secteur Maintenance Chantier

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Adjoints techniques
Parcours : Parcours 3
Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion métier de 25€ (montant brut) et Majoration pour métier en tension de recrutement de 60€ (montant brut)


N° du poste : TV_12117
Date de mise à jour de la fiche de poste : 30/05/2024
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