N

Chargé.e de Mission Politique de la ville

Catégorie A
Employeur :Ville de Rennes

Direction :

Direction de I'Action Territoriale et de la Tranquillité
Publique (DATTP)

Effectif : 345 agents

Leur raison d'étre : Développer des démarches de
démocratie participative et d'appui aux initiatives /
Assurer une présence de proximité et participer a la
réactivité des services municipaux / Veiller a la
cohérence des projets et politiques menés a I'échelle du
quartier pour répondre au mieux aux besoins des

habitants

Le sens de ce poste :

Service :

Direction de Quartiers Nord Est (DQNE)

L'équipe : Assurer, en lien avec les élus et services, le
pilotage des projets de quartier et la bonne déclinaison
des politiques publiques sur les périmetres des DQ /
Contribuer a la participation citoyenne, notamment a
travers les conseils de quartier / Assurer la maitrise
d'ouvrage des projets d'intérét de quartier et participer
a une maitrise d'ouvrage collective / Assurer une
coordination de l'action des services et une
représentation de I'administration municipale auprés
des acteurs du quartier

Effectif Service : 11 agents

Faire vivre la Cohésion sociale au sein du quartier prioritaire de Maurepas en accompagnant les acteurs et en

mobilisant les dispositifs et moyens dédiés

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 9h00-12h30 / 14h00-18h00

Lieu de travail : ESC Simone Iff / 12 Bis rue Guy Ropartz
Matériel(s) a disposition : Bureau individuel, PC portable,
Smartphone, véhicule de service, vélo a assistance
électrique de service

Missions de suppléance : Mission de suppléance en
l'absence du directeur (Congés, maladie) des taches
urgentes non reportables

Télétravail : Possible une journée par semaine

Autres : Réunions en soirée et parfois le week-end

Eléments de statut:

Cadre d'emploi : Attaché
Parcours : P2.
Eléments complémentaires de rémunération : Détailler

ici les éléments complémentaires de rémunération.
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Vos 3 principales missions :

1-Mise en place et animation dans le
cadre de la politique de la ville, d'une
démarche de développement social

urbain

Animer le travail partenarial de définition des enjeux
prioritaires pour le quartier en matiere de cohésion
sociale / Accompagnement et suivi de projets, y
compiris leur volet financement / Participer au travail
collectif de pilotage technique du contrat de ville et des
politiques de cohésion sociale

Compétences

2-Suivi des enjeux jeunesse
(notamment jeunes adultes 16 - 30
ans)

Assurer la fonction de référent sur les enjeux jeunesse,
en lien avec la Mission Jeunesse (DAJE) / Piloter une
démarche de travail partenariale sur la jeunesse

3-Mise en ceuvre de démarches de
participation ou de mobilisation des
habitants et des acteurs de
proximité

Participer (avec I'équipe de la Direction de quartiers) a
la définition, la préparation et 'animation des
démarches de concertation avec les acteurs de
quartiers et de participation des habitants / Participer a
I'animation d’'une démarche (avec I'équipe de la DQ, et
notamment le technicien) de gestion urbaine de
proximité (GUP)

Les compétences
relationnelles :

e Aisance relationnelle avec

tous types d'acteurs : écoute,

bienveillance,
accompagnement
pédagogique...

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

Connaissance des
problématiques de
développement social urbain,
connaissance des
problématiques et enjeux
jeunesse, techniques de pilotage
et de conduite de projets,
techniques d'animation de
réunions, connaissance des
fonctionnements administratifs
des collectivités locales

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

e Connaissance des acteurs et
du quartier Nord Est de
Rennes



