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Ville de Rennes – Direction Santé Publique Handicap 
Offre d'apprentissage : chargé(e) de projet santé handicap – février 2024 
 
 
La Ville de Rennes s'investit de longue date en faveur d'une politique de santé et d'inclusion ambitieuse. 
La Direction Santé Publique Handicap de la Ville de Rennes contribue à la mise en œuvre de cette politique locale 
de santé et d'inclusion, en poursuivant les objectifs suivants : 

- Mettre en œuvre les politiques publiques et les orientations stratégiques de la Ville dans les domaines 
de la santé publique et du handicap. 

- Développer dans une logique de transversalité la prise en compte des enjeux liés à la santé publique 
et au handicap dans l'ensemble des politiques et actions municipales 

- Animer le Contrat Local de Santé et mobiliser le réseau local des acteurs du champ de la santé, du 
secteur médico-social et du handicap via notamment le Comité Consultatif "Santé environnement dans la ville", 
le conseil rennais de santé mentale et la commission communale accessibilité. 

- S'inscrire dans les travaux des réseaux français et européen des Villes-Santé OMS. 
 
Rattachée à la Direction Solidarité Santé de la Ville, la Direction Santé Publique-Handicap comprend une 
quarantaine d'agents, répartis au sein de différents services et missions : 

- Service Santé Environnement ; 
- Service Santé Enfance ; 
- Mission Promotion Santé Territoires ; 
- Mission Handicap Citoyenneté. 

Par ailleurs, une cellule administrative assure un appui pour le budget, le suivi des instances/actes et 
manifestations santé. 
 
La Mission Promotion Santé Territoires (MPST) a pour objectifs de :  

-conduire et soutenir des projets sur les priorités de santé publique de la Ville de Rennes, comme la 
prévention des conduites à risques, la promotion de la santé mentale, la nutrition et l'accès aux droits, aux soins 
et à la prévention pour tous. 

-accompagner (analyser, conseiller, orienter, mettre en lien) et mobiliser les acteurs de la vie rennaise 
pour promouvoir la santé des habitants et lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé. 
 
La Mission Handicap Citoyenneté (MHC) a pour rôle de mettre en application le plan de mandat municipal 2020-
2026 sur différentes problématiques autour de l'accessibilité et de l'inclusion du public en situation de handicap 
(soutien aux acteurs associatifs, mise en œuvre de la Semaine Locale du handicap, d'Assises Municipales du 
Handicap…). Pour cela, la Mission travaille en étroite collaboration avec les acteurs du territoire du secteur 
associatif, culturel, sportif, d'innovation technologiques… 
La MHC et la MPST proposent d'accueillir un(e) apprenti(e), autour des deux objectifs suivants : 
 
 

1. Mission 1 : Mission Handicap Citoyenneté – Candidature de la Ville de Rennes aux Accès City Awards 
afin d'obtenir le prix de Ville Européenne inclusive. 

 
La Ville de Rennes s'engage depuis de nombreuses années en faveur de l'inclusion et l'accessibilité pour toutes 
personnes porteuses d'un handicap. Elle investit plusieurs domaines dans ce sens que ce soit par un 
accompagnement des enfants dès le plus jeune âge, un transport adapté sur l'ensemble de la Métropole 
rennaise, ou encore une offre culturelle et sportive adaptée et inclusive.  
 
Forte de trois éditions de la semaine locale du handicap mettant en avant les acteurs du territoire, la Ville travaille 
avec l'ensemble des associations mais également des structures culturelles comme l'Opéra, le Théâtre national 
de Bretagne ou le cinéma l'Arvor pour changer de regard sur le handicap. Elle organise fin septembre 2024 des 
assises municipales du handicap. 
 
Dans le prolongement de cette dynamique, il est proposé une première partie de mission visant à présenter la 
candidature de Rennes au dispositif Européen "Accès City Awards 2025" récompensant les efforts des 
collectivités à rendre accessible et inclusive la cité pour tous.  
 
A cette occasion, l'apprenti(e) également pour mission de produire un support visuel mettant en valeur les 
actions rennaises dans les différents secteurs, en lien avec tous les acteurs et sous la responsabilité du chargé de 
mission handicap. 
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2. Mission 2 : Promotion de la santé – paniers bio et locaux pour les femmes enceintes 

 
L'ambition pour ce mandat est d'expérimenter un modèle de distribution de paniers de légumes biologiques 
auprès d'une centaine de femmes enceintes rennaises, dans l'objectif de renforcer leur santé et celle des enfants 
à naître, en portant une attention particulière à une période de vie déterminante pour la santé : les 1000 
premiers jours de vie. Le dispositif entrera dans sa phase de test en septembre 2024 pour une durée de 1 an. 
 
L'apprenti(e) travaillera en lien étroit avec la chargée de mission santé nutrition pour : 

- Suivre le développement du projet et des partenariats ; 
- Participer à l'évaluation continue de l'expérimentation et à la définition des adaptations nécessaires 

pour sa pérennisation ; 
- Assurer le suivi administratif du projet (inscription des bénéficiaires aux paniers et aux ateliers) ; 
- Organiser les ateliers de sensibilisation et d'information sur les thématiques de santé prioritaires. 

 
L'apprenti(e) sera aussi amené(e) à participer ponctuellement à des projets transversaux du service ou de la 

direction, en fonction des besoins du service et des aspirations de l'apprenti(e). 

 

 

L'apprenti(e) sera pleinement intégré à l'équipe de la DSPH, rattaché(e) à deux chargés de mission. 
Ses missions seront mises en oeuvre en lien direct avec les élus et les services de la Ville de Rennes et Rennes 
Métropole, les institutions de santé du territoire (Région, État, ARS, CPAM, Département…), le Réseau Français 
des Villes Santé, les partenaires et les habitants. 
 
Qualités requises : 
Capacités relationnelles, rédactionnelles et d'animation, sens de l'organisation, esprit d'analyse et de synthèse. 
Être autonome, rigoureux, et aimer travailler en équipe. 
Connaissance de la méthodologie de projet et des acteurs de la santé publique et de la promotion de la santé.  
Maîtrise des outils informatiques. 
Appétence pour l'événementiel. 
 
Profil souhaité : Master 2 en santé publique, prévention et promotion de la santé, gestion de projet. 
 
Durée du stage :  12 mois, dès septembre 2024.  
 
Référents du stagiaire : Benoit Edeline, chargé de mission handicap citoyenneté, et Marie Donnard-Lasne, 
chargée de mission santé, Mission Promotion de la Santé Territoires  
 
Lieu de stage : Direction Santé Publique-Handicap, 14 rue Saint Yves 35000 Rennes. 
 
Conditions d'exercice : 35h – Télétravail possible. 
 
Moyens : PC et téléphone portables mis à disposition - Aide à la restauration et aux transports. 
 
CV et lettre de motivation à envoyer par mail avant le lundi 1er juin 2024 à b.edeline@ville-rennes.fr et 
m.donnard@ville-rennes.fr  
 
Pour tout renseignement vous pouvez contacter la Mission Handicap et Citoyenneté au 02 23 62 20 72 ou 
Mission Promotion Santé Territoires au 02 23 62 20 67. 
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