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Merci de bien vouloir insérer un X à côté du nom de votre employeur

Pour vous aider à remplir la fiche de poste, vous pouvez vous référer à la page d'information de l'Intra. 



FICHE DE POSTE


	Domaine
	Interventions techniques

	Famille
	Propreté et déchets

	Métier
	Agent nettoyage sanitaire

	Intitulé du poste 
	Agent de Propreté – Équipe Spécialisée-Nettoyage Spécialisé - Sanitaires

	Cadre statutaire
	Filière
2 filières possibles, si missions le permettent
	Catégorie
	Cadre d'emploi
	Niveau de classification du poste
(si besoin)

	
	
Technique

	C
	 Adjoint Technique
	
AT (C1) jusqu'à
ATP 1ère Cl (C3) suivant parcours 1


	Date de mise à jour de la fiche de poste
	Aout 2018 

	N° de référence du poste
	16578 – 16569 – 00383



	Direction générale 
	Pôle Ingénierie et Services Urbains

	Direction 
	DV
	Missions
	Principales missions pour le compte de Rennes Métropole :
> Aménagement, maintenance, entretien des voies, dépendances et des ouvrages d'art,
> Gestion du domaine routier métropolitain, en lien avec les communes,
> Amélioration de la sécurité routière et gestion du trafic,
> Maintenance et amélioration de l'éclairage public et de la signalisation lumineuse,
> Défense extérieure contre l'incendie.

Principales missions pour le compte de la Ville de Rennes :
> Gestion du domaine au titre du pouvoir de police de la circulation et du stationnement,
> Gestion du stationnement payant sur voirie,
> Nettoyage du domaine de voirie, des places, des marchés et des sanitaires publics,
> Lutte contre les tags et l'affichage sauvage,
> Conseils, prestations techniques et logistique sur la programmation événementielle de la ville de Rennes

	
	
	Effectif
	489

	Service
	DVPF
	Missions
	Maintenir le domaine public en bon état de propreté (chaussées, trottoirs, places, sanitaires, jalonnement, enlèvement graffitis...)
Assurer l'accompagnement technique, la conception et la logistique des événements de la Ville et des associations

	
	
	Effectif
	169

	Agent : nom, prénom et matricule
pour les recrutements seulement
	



	Situation hiérarchique 
	Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1) 

	
	Responsable de secteur Sanitaires/Volante

	
	Nombre d'agents sous sa responsabilité

	
	0

	
	Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1) 

	
	0



	Relations fonctionnelles internes et externes de l'agent
	Au sein de sa Direction

	
	Responsable de secteur, Techniciens, Responsable de Service

	
	Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

	
	SST, DAP, DRIS

	
	Avec les élus

	
	Élu à la propreté

	
	En externe

	
	Les Rennais



	Attributions du poste  (finalité générale du poste)
	Poste d'exécution pour assurer l'entretien des sanitaires publics.





	Missions de l’agent 
	% de temps consacré à chacune

	Mission 1
	Entretien des sanitaires publics
	%

	Activités
	Tâches 

	Entretien/fonctionnement des sanitaires
	Nettoyage des sanitaires (y compris enlèvement de tags superficiels)

	
	Signaler, auprès du Responsable de secteur, tous dysfonctionnements sur les sanitaires repérés lors de leur nettoyage

	
	Être force de propositions, auprès du Responsable de secteur, pour participer à l'amélioration du niveau d'hygiène et de sécurité des sanitaires (notamment sur l'acquisition d'équipements sanitaires, sur leur aménagement, sur l'achat de produits et matériels d'entretien)

	

	Mission 2
	Gestion des produits chimiques
	%

	Activités 
	Tâches 

	Hygiène et Sécurité
	Veiller à la bonne utilisation et au respect des règles d'hygiène et de sécurité préconisées pour l'emploi des produits chimiques

	
	Veiller aux conditions de transport des produits chimiques

	
	Tester les nouveaux produits en collaboration avec le responsable de secteur, la DRIS et la Direction des approvisionnements de la Ville de Rennes

	

	Mission 3
	Gestion du parc de matériels– véhicule – locaux
	%

	Activités 
	Tâches 

	Suivi matériels/locaux
	Être responsable de son véhicule de service (état, entretien)

	
	Être responsable de la bonne gestion du matériel d'entretien mis à disposition et faire valoir toute nécessité de renouvellement de matériels et de produits d'entretien

	
	Participer à l'entretien et à la bonne tenue des locaux d'embauche

	

	Mission de remplacement ou de suppléance
	Sur 4 agents (les 3 agents sanitaires + le référent) 2 doivent toujours être présents



	Contraintes du poste 
Ex : exposition au bruit, déplacements fréquents, manutentions lourdes…
	



	Compétences liées au poste 

	Connaissances et savoir-faire souhaités
	Expérience souhaitée en entretien de locaux et/ou en travaux de propreté publique

	
	Sensibilisation à l'utilisation des produits chimiques

	
	Connaissances techniques minimales appréciées en bâtiment

	
	Permis B obligatoire

	Autres pré-requis pour exercer les missions 
ex : diplôme, expériences…
	Avoir de la rigueur

	
	Savoir travailler en autonomie

	
	Avoir des qualités relationnelles

	
	Être disponible (pour les roulements du samedi)






	Environnement du poste 

	Horaires 
	du lundi au vendredi : 6h45 – 14h15 en journée continue  (avec 20min de pause sur chantier au bout de 6h maximum de travail) 

+ Environ 1 WE sur 13 (en fonction du nombre d'agents dans les équipes sanitaires et entretien spécialisée) : 
Samedi: 6h45 – 14h15 - Repos hebdomadaire le mardi, mercredi ou jeudi précédent (choix annuel)
Dimanche : 6h45 – 14h15 – Repos hebdomadaire le lundi suivant

+ interventions ponctuelles en dehors des heures normales de travail (horaires décalés ou heures supplémentaires)

	Temps de travail
	[bookmark: _GoBack]37h30 + 15j de RTT annuel

	Lieu de travail
	Rue Jean-Julien Lemordant

	Éléments de rémunération liés au poste 
(NBI …)
	Sujétion liée au poste

	Conditions particulières d'exercice des missions
ex. poste itinérant, astreintes…
	Astreintes ponctuelles suivant nécessités de service.
Participation suite aux manifestations (en priorité sur la base du volontariat) au nettoyage de l'espace public les samedis, dimanches et/ou jours fériés en heures supplémentaires

	Moyens matériels spécifiques
	/

	Dotation vestimentaire
	Oui



	Fonction correspondant 
Les fiches de tâches sont disponibles sur l'Intra

Cocher les missions assurées
	Approvisionnements - commande
	

	
	Documentation
	

	
	Restauration / PDA
	

	
	Moyens de l'administration
	

	
	Informatique
	

	
	Coriolis
	

	
	Propreté
	

	
	Congés
	

	
	Formation
	



	Missions de sécurité au travail

Cocher les missions assurées
	Assistant de prévention
	

	
	Coordonnateur de site / responsable d'établissement
	

	
	Chargé d'évacuation
	



	Principaux interlocuteurs de l'agent 

	Correspondant formation
	Sabrina MORIN

	
	Correspondant congés
	Claire SAULAIS

	
	Correspondant restauration / PDA
	Claire SAULAIS

	
	Correspondant de service (service paie situations administratives)
	Claire SAULAIS

	
	Correspondant informatique
	Sabrina MORIN

	
	Assistant de prévention
	Nicolas GUILLOTIN

	
	Chargé(e) de ressources humaines
	Claire SAULAIS



	Validation du chef de service
	Nom : CARIOU Anne-Françoise

Date : Juillet 2018

	Validation du chargé RH
	Nom : TEXIER Sylvie

Date : Juillet 2018
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