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CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE REI\NES
%}
FICHE DE POSTE
Domaine Interventions techniques
Famille Ateliers et véhicules
Métier Agent de manutention fétes et cérémonies / Chauffeur

Chauffeur-Monteur en événementiel en Montage EXPOSITIONS -

Intitulé du poste ELECTIONS
. Niveau de
F|I|ere' . , . , . classification du
2 filieres possibles, si Categorie Cadre d'emploi
missions le permettent .poste.
Cadre statutaire (s; besoin)
ATP 2¢me c| (C2) a
Technique C Adjoint Technique ATP 1% C| (C3)
suivant Parcours 2

Date de mise a jour de la

fiche de poste Aodt 2018

N° de référence du poste 13083 - 13088

Direction générale Péle Ingénierie et Services Urbains

Principales missions pour le compte de Rennes
Métropole :

> Aménagement, maintenance, entretien des voies,
dépendances et des ouvrages d'art,

> Gestion du domaine routier métropolitain, en lien
avec les communes,

> Amélioration de la sécurité routiere et gestion du
trafic,

> Maintenance et amélioration de I'éclairage public
et de la signalisation lumineuse,

> Défense extérieure contre l'incendie.

Missions
Direction DV Principales missions pour le compte de la Ville
de Rennes :

> Gestion du domaine au titre du pouvoir de police
de la circulation et du stationnement,

> Gestion du stationnement payant sur voirie,

> Nettoyage du domaine de voirie, des places, des
marchés et des sanitaires publics,

> Lutte contre les tags et |'affichage sauvage,

> Conseils, prestations techniques et logistique sur
la programmation événementielle de la ville de
Rennes

Effectif 487

Maintenir le domaine public en bon état de propreté
(chaussées, trottoirs, places, sanitaires,
jalonnement, enlévement graffitis...)

Assurer I'accompagnement technique, la conception
et la logistique des événements de la Ville et des
associations

Service DVPF Missions
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Effectif 170

Agent : nom, prénom et
matricule

pour les recrutements
seulement

Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1)

Le Responsable d'Equipe

Nombre d'agents sous sa responsabilité

Situation hiérarchique 0

Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1)

0

Au sein de sa Direction

Responsable de Secteur, Responsable Equipe, Technicien Fétes, Ingénieur Fétes

Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

Relations fonctionnelles Services pilotes

internes et externes de Avec les élus

I'agent Président du GTCVQ

En externe

Associations, partenaires des manifestations

Attributions du poste Assurer le transport et les opérations de montage/démontage de certains chantiers
(finalité générale du poste) | événementiels

% de
temps
Missions de I’agent <‘:onsacré
a
chacune
Mission 1 Livraison et installation du matériel %

Activités Taches

Conduite des véhicules du service pour effectuer les livraisons sur les chantiers
assurés par I'équipe

Conduite Entretien et suivi des véhicules

Utilisation des engins de manutention mis a disposition (nacelles, chariots
élévateurs, grue ...)

Mission 2 Logistique événementielle %

Activités Taches

Mise en place de la logistique des élections, urnes, isoloirs, signalétique, bulletins

Election o
ections de vote. Montage et livraison des bureaux de vote

Le matériel classique comme tables, chaises, pupitres, bancs, barrieres, panneaux
d'exposition, etc.

Manutention/Montage/Démontage | Les structures techniques type tribune ou podium en toute sécurité et les
structures couvertes type tentes et chapiteaux

Chargement et déchargement des véhicules

Mission 3 Entretien du matériel %
Activités Téaches

Lavage des toiles des structures CTS
Entretenir le matériel loué Entretien et réparations courantes du matériel

Vérification du bon fonctionnement du matériel

Mission de remplacement ou de

. Il doit toujours y avoir 2 chauffeurs sur les 4 chauffeurs des 2 équipes fétes
suppléance

Contraintes du poste Manutention - Conduite en centre-ville
Ex : exposition au bruit,

Direction Générale des Ressources Humaines
Pdle Emploi et Compétences - Service Evolution professionnelle



déplacements fréquents,
manutentions lourdes...

Compétences liées au poste

Connaissances et savoir-
faire souhaités

Sens du travail en équipe

Bon professionnalisme et jugement pour assurer les transports dans de bonnes conditions

Sens du service public

Bon relationnel, bonne présentation

Sensibilité aux regles et consignes de sécurité

Autres pré-requis pour
exercer les missions
ex : dipléme, expériences...

Permis C et EC

Habilitation conduite de nacelle, chariot élévateur (apprécié)

Bonne compréhension des plans d'installation, des notices et des schémas de montage

Précision, rigueur, méthode, capacités d'adaptation technique et aptitude au travail sur le
domaine public

Environnement du poste

Horaires

08h15 - 11h45 et 13h15 - 16h45

Temps de travail

Temps complet exigé, 35 h par semaine

Lieu de travail

Siége DV PF - Plaine de Baud 14 rue Jean Marie Huchet Rennes

Eléments de rémunération
liés au poste
(NBI ...)

Sujétion liée au poste

Conditions particuliéres
d'exercice des missions
ex. poste itinérant,
astreintes...

Interventions fréquentes en dehors des heures habituelles de travail : soir, week-ends,
jours fériés pour des événements (heures supplémentaires).

Moyens matériels Non
spécifiques
Dotation vestimentaire OuUIl

Fonction correspondant
Les fiches de taches sont
disponibles sur I'Intra

Cocher les missions assurées

Approvisionnements - commande

Documentation

Restauration / PDA

Moyens de I'administration

Informatique

Coriolis

Propreté

Congés

Formation

Missions de sécurité au
travail

Cocher les missions assurées

Assistant de prévention

Coordonnateur de site / responsable d'établissement

Chargé d'évacuation

Principaux
interlocuteurs de I'agent

Correspondant formation Sabrina MORIN

Correspondant congés Claire SAULAIS

Correspondant restauration / PDA Claire SAULAIS

Correspondant de service (service paie situations administratives) | 3ylie BARBELET

Correspondant informatique Sabrina MORIN

Assistant de prévention Bertrand BIGOT

Chargé(e) de ressources humaines Claire SAULAIS

Validation du chef de
service

Nom : Anne-Francgoise CARIOU

Date : Ao(it 2018
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N : Sylvie TEXIER
Validation du chargé om : Sylvie

RH Date : Aolt 2018
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