),
[
Opérateur électricien sonorisateur lumiere — unité

evenementiel

Catégorie C
Employeur : Ville de Rennes

Direction : Service :

Direction de la Voirie Direction de la Voirie - Service Propreté et Fétes
Effectif: 487 L'équipe : L'unité événementiel compte environ 30
Leur raison d'étre : Direction mutualisée (Ville de personnes. L'équipe (DSL) Distribution électrique Son
Rennes et Rennes Métropole), avec des services Lumiere comptent environ 6 personnes

centraux et des Plateformes de Voirie, elle assure Effectif Service : 170

I'aménagement et I'entretien de la voirie et de ses
équipements : voirie, ouvrages d'art, éclairage public,
signalisation, régulation de trafic, stationnement payant,

propreté, logistique événementielle....

(T e [l el W eJo Ry f=IN Assurer les chantiers de distribution électrique, de sonorisation et de mise en lumiere

Environnement et conditions de travail : Eléments de statut:

Horaires : 8h-12h/14h-17h / Interventions a prévoir en Cadre d'emploi : Adjoint Technique

dehors des heures normales de travail : horaires décalés  Parcours : Parcours 3.

ou heures supplémentaires / Astreinte a prévoir Eléments complémentaires de rémunération : Sujétion
également liée au poste de travail

Lieu de travail : Magasin 14, rue Jean-Marie Huchet
Matériel(s) a disposition : Véhicule de service mutualisé,
outillage nécessaire a l'activité, chariot élévateur, nacelle
Missions de suppléance : La continuité de service devra
étre assurée au sein de I'équipe. Les agent.e.s devront
donc se concerter pour prendre leurs congés

Télétravail : Non

Autres : Dotation vestimentaire fournie

N° du poste : 13149 — 13153 - 13147 — TVIO0021
Date de mise a jour de la fiche de poste : 23/01/2024

Verso >



\VVos 3 principales missions :

1-Intervenir sur les manifestations
Prendre la responsabilité d'un chantier

Livrer le matériel

Effectuer les opérations de montage/démontage des
matériels nécessaires au bon déroulement de la
manifestation (Distribution électrique, Son, Lumi&re)
selon les plans, les consignes et schémas d'implantation
fournis

Effectuer les réglages techniques

Exploiter et maintenir les systémes installés pendant la

2-Entretenir le matériel (électrique
principalement et plus

ponctuellement de son et lumiere
Contréler les matériels

Réparer les matériels

Régler et programmer les matériels

Alerter le magasinier de tout dysfonctionnement
constaté

Assister le magasinier dans la gestion du magasin
Utiliser Locasyst pour aller chercher les bons de travaux

manifestation

Compétences

Les compétences
relationnelles :

o Capacité relationnelle pour
intervenir auprés des
organisateurs de
manifestations

e Esprit d'équipe

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

Formation et connaissances
en électricité indispensable
(habilitations électriques)

Formation et connaissance
en sonorisation et en
éclairage non indispensable

Avoir le sens des
responsabilités, de
autonomie, la capacité a
prendre des décisions

Rigoureux et organisé

Connaissances du numérique
: utilisation d'un PC et d'un
smartphone

Disponibilité

Appétence pour
[événementiel

Permis B (boite manuelle)

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

Maitrise plus approfondie de
Outlook et de excel et
utilisation du logiciel métier
Locasyst

Connaissance plus
approfondie de
événementiel

Autorisation de conduite
chariot élévateur et nacelle

Petit a petit connaissance en
sonorisation et en éclairage



