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Catégorie A 
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction contrôle de gestion
Effectif : 6 
Leur raison d'être : Aider à la décision

Service : 
Renseigner ici le nom du service.
L'équipe : Franck Burel, Karine Huchet, Ronan Mandart, Virginie Mouraud, Aurélia Verhoye Rossi. 
Effectif Service : 6

Le sens de ce poste :
Apporter une expertise financière aux élus et directions sectoriels


Vos principales missions :


1-Suivi du risque partenaires associatifs 80%
Assurer le suivi financier d'associations rennaises et métropolitaines.
Alerter les élus et directions sectorielles sur des dégradations de situations financières.
Les assister dans leurs relations avec les associations suivies

 2-suivi du risque portant sur des garanties d'emprunt 10%
Procéder à l'analyse des documents financiers en amont de l'accord de garantie par les collectivités.

Procéder aux analyses des bénéficiaires de garanties d'emprunt en lien avec les directions concernées, notamment le service gérant les garanties accordées aux bailleurs sociaux.

Entretenir une démarche partenariale avec la direction des finances.

3- Participer au développement et à l'animation du système d'information d'analyse financière.
En lien avec la responsable du système d'information, assurer le suivi du développement proposé par l'éditeur et proposer des solutions adaptées à l'évolution de l'activité.
4- Préciser ici la quatrième mission (xx%)
Détailler ici les activités de cette mission.


Compétences

Les compétences relationnelles :
Disponibilité, adaptabilité et pédagogie


Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Maitrise de l'analyse financière des partenaires privés (Plan comptable général)
Bonne connaissance de l'environnement public 
Maitrise des outils bureautiques

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Détailler ici les compétences pouvant être acquises une fois en poste.



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 39h et 23 jours de RTT ou 37h30 et 15 jours de RTT
Lieu de travail : Préciser ici le lieu de travail.
Matériel(s) à disposition : ordinateur portable
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : oui, à raison d'1 jour/semaine
Autres : Autres.

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Attaché 
Parcours : P1 
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.
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