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Chargé.e de Mission Solidarité & Innovation sociale

Catégorie A
Employeur : Ville de Rennes

Direction Solidarité Santé
Effectif : 1350 agents

Leur raison d'étre : La Direction Solidarité Santé (DSS) rassemble 5 directions dont 3 de la Ville de Rennes et 2 de

son CCAS. Elle pilote et met en ceuvre les politiques publiques et actions de la Ville de Rennes en matiére de

solidarités, d'insertion, de personnes agées, de santé, de handicap, de logement social, de mise a l'abri et de petite

enfance....

Services centraux

L'équipe : Les services centraux assurent d'une maniére
transversale une fonction “ressources” sur I'ensemble
des questions administratives et budgétaires dans une
perspective daccompagnement de 'ensemble des
directions de la DSS.

Effectif Service : 37 dont 4 agents au sein de la
Mission Partenariats, Innovation sociale & Coordination

\\Vos principales missions :

1-Organiser I'accompagnement de
la Ville auprés des associations de
solidarité (40%)

- En soutien a la responsable de la Mission, assurer le
suivi des associations conventionnées pour analyser les
enjeux sur le territoire

- Organiser des temps de réflexion partagés avec les
associations conventionnées

- Instruire les demandes de financement adressées a la
Ville

- Droits aux vacances pour tous : valoriser, organiser et
instruire un appel a projets annuel

2-Construire un programme
d'accompagnement des
associations de solidarité (20%)

- Concevoir et développer des actions de formation
aupres des acteurs du secteur associatif
- Organiser des actions spécifiques a destination des

Le sens de ce poste |

Au sein de la Partenariats, Innovation sociale &
Coordination, le/la chargé.e de mission accompagne les
associations de solidarité dans le développement de
leurs projets, en lien avec les enjeux du territoire. ll/elle
conduit également des projets pour le compte de la
collectivité. ll/elle assure la co-animation du réseau
SolidaRen et veille au bon développement du plan
d'action de la fondation abritée.

bénévoles des structures de l'action sociale (dont les
structures d'aide alimentaire)

- Appuyer les associations locales dans les démarches
d'éco-éga responsabilité et dans la déclinaison des
Chartes territoriales de cohésion sociale

- Contribuer a la refonte des outils existants : guide
solidaire, cartographies, etc.

- Assurer une veille sur les appels a projets dans le
champ de l'action sociale, et le cas échéant, contribuer a
la rédaction de réponses appropriées.

3-Co-animer le réseau associatif
SolidaRen (25%)

- Sous la supervision de la responsable de la Mission,
proposer une nouvelle structuration du réseau
SolidaRen, et mettre en place les méthodes de
coordination adaptées

- Co-animer les groupes-projets thématiques, en
fonction des enjeux liés a la précarité, identifiés par les
acteurs du territoire (errance, hygiéne, etc.)



- Concevoir une nouvelle stratégie de communication
(sites, réseaux sociaux, etc.)

4-Piloter les activités de la
Fondation SolidaRen (15%)

En lien avec le coordinateur Logistique &
Communication, veiller au suivi administratif de la

Compétences

Les compétences relationnelles :

» Savoir prendre des initiatives et

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

fondation abritée, et garantir le respect des échéances.
- Assurer le lien avec la fondation abritante

- Développer les activités prévues dans le cadre du
nouveau plan stratégique de la Fondation, pour
accompagner le développement des associations
locales de solidarité

Les compétences pouvant étre
acquises une fois en poste :

rendre compte » Capacités d'analyse et de e Maitrise des techniques
« Qualités relationnelles avérées synthese d'animation

avec les partenaires » Compétences rédactionnelles * Connaissance des acteurs du
« Discrétion, rigueur et * Connaissance de champ social rennais et des

adaptabilité

environnement territorial et des
regles de finance publique

différents dispositifs relatifs a
l'accés aux droits sociaux

* Méthodologie et conduite de

projets

» Connaissance du monde
associatif et de ses relations
avec les financeurs publics

* Aisance informatique : pack
office, Wordpress, logiciels en

ligne

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 39h ou 37h30 hebdomadaires avec RTT.
Réunions en soirée

Lieu de travail : 5 rue du Griffon 35000 Rennes
Matériel(s) a disposition : Matériel informatique et
téléphone

Missions de suppléance : En cas d'absence de la
responsable de la Mission

Télétravail : selon la charte DSS

Autres :

N° du poste : TV_00994
Date de mise a jour de la fiche de poste : 26 juillet 2024

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Attaché territorial ou assistant socio-
éducatif

Parcours : Al

Eléments complémentaires de rémunération : Détailler
ici les éléments complémentaires de rémunération.



