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Merci de bien vouloir insérer un X à côté du nom de votre employeur

Pour vous aider à remplir la fiche de poste, vous pouvez vous référer à la page d'information de l'Intra. 

FICHE DE POSTE

	Domaine
	

	Famille
	

	Métier
	

	Intitulé du poste 
	Chargé.e du suivi opérationnel du Programme de Renouvellement Urbain et chargé.e de coordination Gestion Urbaine de Proximité

	Date de mise à jour de la fiche de poste
	

	N° de référence du poste
	


	Cadre statutaire
	Filière
2 filières possibles, si missions le permettent
	Catégorie
	Cadre d'emploi
	Niveau de classification du poste
(si besoin)

	
	Administrative


	A
	Attaché
	


	Direction générale 
	Pôle Solidarité Citoyenneté Culture

	Direction 
	
	Missions
	

	
	
	Effectif
	

	Service
	
	Missions
	

	
	
	Effectif
	

	Agent : nom, prénom et matricule
pour les recrutements seulement
	


	Situation hiérarchique 
	Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1) 

	
	Chef de projet Renouvellement urbain

	
	Nombre d'agents sous sa responsabilité

	
	0

	
	Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1) 

	
	0


	Relations fonctionnelles internes et externes de l'agent
	Au sein de sa Direction

	
	Chef de projet Renouvellement urbain

	
	Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

	
	Direction Urbanisme Aménagement Habitat (Service Aménagement urbain et Habitat), Direction Economie Emploi Innovation, Directions de quartiers, Direction Finances et Commande Publique, Direction Déchets Réseaux Energie, Direction des Jardins, Direction Voirie Propreté Fêtes, Direction de la Communication

	
	Avec les élus

	
	

	
	En externe

	
	Les 4 organismes HLM de Rennes, la SPLA Territoires Publics, l'APRAS, l'AUDIAR, la Banque des Territoires, le Département, la Région


	Attributions du poste  (finalité générale du poste)
	


	Missions de l’agent 
	% de temps consacré à chacune

	

	Mission 1
	Suivi opérationnel et financier du Programme de Renouvellement Urbain, en appui à la cheffe de projet renouvellement urbain
	80%

	Activités
	Tâches 


	Suivi financier du PRU
	Élaboration et mise en œuvre du dispositif de suivi financier (coût du projet : + de 600 M€, près de 150 opérations, subventions conventionnées à hauteur de : 90 millions d'euros, avenant 2e semestre 2022 pour 7.7 M€ de subventions ANRU complémentaires) : mise en œuvre du dispositif, animation instance de suivi, élaboration de l'outil de suivi, intégration des éléments règlementaires

	
	Préparation de la négociation d'avenants, élaboration de ceux-ci et suivi de la mise en application.

	
	Émission des demandes de subventions et suivi très précis des échéances conformément aux règles de chaque partenaire financier

	
	Émission des appels de fonds des subventions contractualisées auprès de l'ensemble des partenaires pour le compte de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole, en lien avec les services opérationnels et financiers des maitres d'ouvrages :
= suivi des dépenses et des recettes par projet

= gestion des pièces justificatives propres à chaque partenaire

= saisie sur le logiciel IODA de l'ANRU, sur le logiciel financier Ville et Rennes Métropole
Suivi, veille et assistance des appels de fonds des autres maîtres d'ouvrage du projet (les organismes HLM principalement) pour les opérations particulièrement complexes
Suivi des échéances financières

	
	Reporting et bilan financier, pour repérage, alerter, proposition d'inscription à un futur avenant à la convention NPNRU si nécessaire

	
	Préparation et animation de l'instance de suivi financier avec l'ensemble des partenaires et des maîtres d'ouvrage

	Rédaction de documents
	Compte-rendu de réunions et préparation des supports de réunion 

	
	Préparation des délibérations pour les instances, préparation de rapports pour les instances internes

	
	Appui à la cheffe de projet et/ou à des directions sectorielles pour la préparation de réponse à des appels à projets ou candidatures

	

	

	Mission 2
	Coordination des démarches de Gestion Urbaine de Proximité (G.U.P.), en lien avec la cheffe de projet renouvellement urbain
	20%

	Activités
	Tâches 

	Coordination des démarches G.U.P. 
	Participation (avec service sectoriels et directions de quartiers) à la définition ou l'actualisation de feuilles de route G.U.P. : Repérage des enjeux, recensement des pratiques, participation à l'élaboration de propositions d'actions nouvelles.

	
	Appui à la mise en œuvre d'actions G.U.P transversales ou sur les quartiers, et la mise en œuvre de programmes d'actions dans chaque quartier en lien avec les Directions de Quartiers et les services concernées (services urbains) : 

	
	Pilotage ou co-pilotage de certains thématiques et de la mise en œuvre d'actions

	
	Interface avec les partenaires et interlocuteurs (services gestionnaires de la Ville de Rennes ou de Rennes Métropole, services de l'Etat, Apras, bailleurs sociaux)

	Suivi de la mise en œuvre d'un programme annuel d'actions 
	Suivi de la mise en œuvre des actions, bilans

	
	Suivi en lien avec les services de l'Etat des conventions d'exonération de la taxe foncière sur les propriétés bâties pour les bailleurs et des bilans annuels


	Contraintes du poste 
Ex : exposition au bruit, déplacements fréquents, manutentions lourdes…
	


	Compétences liées au poste 

	Connaissances et savoir-faire souhaités
	Autonomie

	
	Rigueur et organisation

	
	Outils numériques (excel notamment)

	
	Expérience en conduite de projets

	
	Connaissance des opérations d'aménagement et de leur montage et fonctionnement financier

	
	

	
	Connaissance du fonctionnement et des règles administratives et comptables de l'ANRU 



	
	Connaissance des enjeux de gestion urbaine de proximité

	
	

	Autres pré-requis pour exercer les missions 

ex : diplôme, expériences…
	

	
	

	
	

	
	


	Environnement du poste 

	Horaires 
	

	Temps de travail
	35H

	Lieu de travail
	Hôtel de Rennes Metropole

	Eléments de rémunération liés au poste 
(NBI …)
	

	Conditions particulières d'exercice des missions
ex. poste itinérant, astreintes…
	

	Moyens matériels spécifiques
	

	Dotation vestimentaire
	


	Fonction correspondant 
Les fiches de tâches sont disponibles sur l'Intra

Cocher les missions assurées
	Approvisionnements - commande
	

	
	Documentation
	

	
	Restauration / PDA
	

	
	Moyens de l'administration
	

	
	Informatique
	

	
	Coriolis
	

	
	Propreté
	

	
	Congés
	

	
	Formation
	


	Missions de sécurité au travail
Cocher les missions assurées
	Assistant de prévention
	

	
	Coordonnateur de site / responsable d'établissement
	

	
	Chargé d'évacuation
	


	Principaux interlocuteurs de l'agent 

	Correspondant formation
	

	
	Correspondant congés
	

	
	Correspondant restauration / PDA
	

	
	Correspondant de service (service paie situations administratives)
	

	
	Correspondant informatique
	

	
	Assistant de prévention
	

	
	Chargé(e) de ressources humaines
	


	Validation du chef de service
	Nom : Julie MAD
Date : 28/01/2016

	Validation du chargé RH
	Nom : Guyomard-Belhomme Réjane
Date :28/01/2016
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Direction Générale des Ressources Humaines

Pôle Emploi et Compétences - Service Evolution professionnelle


