N

Chauffeur-livreur (H/F)
C
Employeur : Rennes Métropole

DMA
Effectif : 345

Leur raison d'étre : : L'activité de la DMA se décline autour du service achats et de la commande publique, du service exploitation et

programmation fonctionnelle des opérations, de la plateforme logistique, de prestation d'imprimerie, de restauration et d'entretien

des locaux

Plateforme logistique

L'équipe : Au sein de la chaine d'approvisionnement, la
Plateforme Logistique a pour mission d’assurer la
réception, le stockage et la distribution de produits et
matériels destinés a I'ensemble des services de la Ville,
de la Métropole et du CCAS.

Elle veille a la gestion des stocks, a la préparation des
commandes et a la livraison des approvisionnements
dans le respect des procédures internes et des besoins
des services.

Effectif Service : 18

\Vos principales missions :

1-Assurer la distribution et la livraison des
produits (85%)

Charger, transporter et livrer les produits selon les
tournées planifiées.

¢ Garantir la conformité des livraisons et le respect des
procédures de sécurité.

* Respecter les délais, la qualité de livraison et les regles
de courtoisie.

* Représenter la collectivité aupres des services clients et
des partenaires

¢ Valider quotidiennement les commandes livrées dans le
logiciel de gestion.

¢ Assurer la remontée d’informations aupres du
Responsable Expéditions / Réceptions.

Le sens de ce poste

Au sein de la Plateforme Logistique de la Direction des
Moyens et Achats, I'Equipier logistique / Chauffeur-livreur
contribue au bon fonctionnement de la chaine
d’approvisionnement de la collectivité. Polyvalent et
rigoureux, il participe principalement au transport de
produits destinés a la Ville, a la Métropole et au CCAS. |l
contribue également a la réception, au stockage, a la
préparation des commandes. Garant de la qualité et de la
tracabilité des livraisons, il joue un réle essentiel dans la
continuité du service public.

2-. Participer aux activités logistiques du site
(10%)

* Prendre en charge les réceptions selon les nécessités du
service.

¢ Aider ponctuellement les magasiniers a la manutention
et a la préparation des commandes.

e Participer a I'inventaire annuel.

e Participer au tri et a la gestion des déchets dans le
respect des régles environnementales.

e Participer a I'amélioration continue du fonctionnement
de la plateforme

Contribuer a la propreté et a la sécurité du
site (5%)

Participer au nettoyage , mécanisé ou non, des espaces
de travail



¢ Maintenir les véhicules en parfait état de propreté et de
fonctionnement.

* Appliquer les régles de sécurité, de prévention et le port
des EPI.

Les compétences relationnelles :

) prise de poste :
e Sens du service et du contact

Les compétences nécessaires pour la

Les compétences pouvant étre acquises
une fois en poste :

e Esprit d’équipe et de e Maitrise de la conduite de e Utilisation du logiciel de gestion
coopération véhicules légers et poids lourds de stocks
e Rigueur, ponctualité et (permis PL, FIMO a jour) e Connaissances des conditions

autonomie °
e Capacité a s'adapter aux
priorités du service °

Connaissance des procédures
de livraison et de sécurité
Utilisation d’engins de

d'acceés aux différents sites
livrés

manutention (CACES souhaité)
e Connaissance des principes
d’hygiene, de sécurité et de tri

des déchets

e Capacité a utiliser un logiciel de
gestion logistique (validation

des livraisons)

Environnement et conditions de travail

Horaires : 35h

Lieu de travail : Plateforme logistique — 170 rue Eugene
Pottier, Rennes et soutien a tout service de la DMA
(Cuisine centrale, Seo, Imprimerie)

Matériel(s) a disposition : Véhicule de transport, matériel
de manutention, équipements de sécurité, poste
informatique partagé, téléphone portable, outil de
géolocalisation et navigation

Missions de suppléance : Chauffeurs livreurs d'autres
service de la DMA selon les priorités du service
Télétravail : non

Autres : Autres.

N° du poste : Numéro du poste
Date de mise a jour de la fiche de poste : Octobre 2025

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Adjoint technique

Parcours : P2

Eléments complémentaires de rémunération : Détailler
ici les éléments complémentaires de rémunération.



