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 Détailler ici la raison d'être de la 

direction. 
La Direction des Services Numériques est une structure 
dynamique et innovante, attachée aux valeurs de 
diversité et au développement des compétences des 
collaborateurs. Elle travaille à la transformation 
numérique de la collectivité, toujours dans le souci de la 
qualité du service rendu aux usagers. 

 

Service Accompagnement et Usages du Numérique 

 Elle met à disposition des agents de la 

collectivité un environnement numérique de travail 

adapté, les accompagne dans sa prise en main et leur 

apporte une assistance efficace et de qualité. Le service 

propose aussi aux citoyens des services 

d'accompagnement avec pour ambition de leur 

apporter un niveau d'aisance numérique indispensable 

dans leur vie quotidienne.  
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Au sein du service Accompagnement et Usages du Numérique, le.la chef.fe de projet Numérique Responsable pilote 
la mise en œuvre de la politique numérique responsable de la collectivité qui se décline autour de 6 responsabilités 
: environnementale, sociale, démocratique et éthique, de développement économique, de gouvernance et 
d'équilibre territorial et de qualité du service public. Il.Elle pilote en particulier la mise en œuvre et le suivi de certains 
projets qui en découlent : labellisation NR et filière 4R notamment. De part son rôle de référent.e de la collectivité, 
il.elle anime la démarche pour un numérique plus responsable au sein de la collectivité et participe aux différents 
réseaux territoriaux et nationaux sur le sujet.  

 

Horaires : classiques de bureau 

Lieu de travail : rue Vasselot Rennes 

Matériel(s) à disposition : Environnement numérique de 

travail DSN 

Missions de suppléance : Intérim du responsable équipe 

déploiement en son absence  

Télétravail : Possible jusqu'à deux jours par semaine 

 

 

Cadres d'emplois : Ingénieurs ou Attachés territoriaux 

Parcours : 2. 

Éléments complémentaires de rémunération : prime 

mensuelle brute de 583.33 € (profil attaché) ou 880€ 

(profil ingénieur) + prime annuelle brute de 1016.84€ 

 

 

 

N° du poste : TM_100018 

Date de mise à jour de la fiche de poste : octobre 2024 



 

Label Numérique Responsable :  
suivi du label, du plan d'engagement, évaluation et audit 
fin de parcours, animation des instances de suivi du 
label. 
 
Suivi de la politique Numérique Responsable : 
     - Organiser la comitologie nécessaire au suivi et à la  
mise en œuvre de la PNR 
      - Proposer des indicateurs de suivi dans la 
perspective d'un premier niveau d'évaluation de la PNR 
      - Diffuser et promouvoir la PNR au sein des services 
et auprès des partenaires : institutionnel, académiques, 
associatifs et privés 
      - rendre compte de l'avancée de la PNR 
      - travailler en lien avec le bureau PMO à l'analyse des 
demandes de services numériques au regard de la PNR 
 
Filière 4R : 
      - Piloter le partenariat et suivre la convention avec 
Ordinateur Grand Ouest dans la perspective 
d'émergence d'une filière d'économie circulaire en 
matière de numérique: interconnectés, Institut du 
Numérique Responsable 
      - Contribuer à la mise en place d'une filière 4R à 
l'échelle régionale en partenariat avec les directions 
impliquées en interne et les partenaires institutionnels 
  

Interne : animation d'une communauté interne autour du 
numérique responsable : espaces de veille, fresqueurs (…)  
- Fédérer autour du NR : Contribuer à la vie des 
communautés autour du NR : éco système 
métropolitain, partenaires institutionnels  
- Contribuer aux différents réseaux d'influence et 
groupe de travail nationaux : interconnectés, Institut du 
Numérique Responsable… 
- Sensibiliser, former : contribuer à la mise en place de 
formations à l'attention des agents de la collectivitéen 
collaboration avec le service formation et les conseillers 
numériques 
Sensibiliser en interne et auprès des communes de la 
métropole notamment aux enjeux du Numérique 
Responsable  
Positionner Rennes Métropole comme organisation 
apprenante  

- Veiller à la bonne mise en œuvre de la stratégie de 
communication autour de la Politique Numérique 
Responsable 
- Être référent et point d'entrée unique pour la direction 
de la communication  
- Organiser les événements de communication autour 
de nos stratégies pour un numérique plus responsable 
comme les Rencontres annuelles pour un numérique 
plus responsable 
 

 Sens du relationnel qui vous permettra d’aller 
au contact d’une pluralité de collaborateurs 
dans la collectivité et à l’extérieur de 
l'organisation 

 Être rigoureux et persévérant 

 Sens de l’initiative, de l’organisation, aptitude 
au changement 

 Aptitude et intérêt pour le travail d'équipe et 
la communication 

 Sens du service public, discrétion, loyauté 
envers l'institution 

 



 

 Esprit de synthèse 

 Qualité rédactionnelle 

 Méthodologie et sens de l'organisation 

 Bon niveau de communication orale et écrite 

 Capacité à appréhender une structure 
organisationnelle complexe et étendue 

 Une expérience/formation au numérique 
responsable serait un plus 

 Être à l’aise avec la donnée et aimer faire parler 
les chiffres 

 

 

 Numérique responsable 

 ACV - Analyse du Cycle de Vie 

 


