
Catégorie B 
Ville de Rennes 

Direction Education Enfance

 Effectif : 928 agents et environ 600 vacataires  
 La Direction Éducation Enfance (DEE) coordonne et met en œuvre la politique éducative de la 

ville pour les 0-18 ans, en s'appuyant sur le Projet Éducatif Local (PEL) qui reflète les ambitions de Rennes, ville 
éducatrice. À ce titre, elle collabore étroitement avec l'Éducation nationale pour assurer le bon fonctionnement des 
écoles publiques (inscriptions, gestion des bâtiments et des équipements, affectations d'agents, etc.). Elle prend 
également en charge l'organisation des activités périscolaires et extrascolaires pour les enfants de 3 à 11 ans, tout en 
gérant divers équipements et espaces dédiés au numérique, à l'éducation à l'environnement, et à la parentalité. La 
DEE pilote et soutient de nombreux projets éducatifs et de loisirs et lutte activement contre les inégalités au travers 
du Programme de Réussite Éducative et des Cités Éducatives 

Service "Actions éducatives-PEL  

 Coordonne le Projet Educatif Local à 

destination des 0-18 ans sur le territoire de la ville. Il 

évalue le dispositif et pilote sa gouvernance en lien avec 

les élus. Définit l'offre de loisirs de la collectivité à 

destination de l'enfance (3-12 ans). Pilote et coordonne 

la stratégie éducative sur les temps péri et extrascolaire 

déclinée sur les 6 territoires de la direction en cohérence 

avec les chartes territoriales de la cohésion sociale et la 

convention territoriale Globale avec la CAF. Assure 

l'exploitation des équipements éducatifs : l'écocentre de 

la Taupinais, l'espace dédié au numérique éducatif 

l'Edulab et les équipements de loisir les Gayeulles, Savio 

et la Prévalaye. 
 23 agents 

Le Conseilleur Pédagogique Animation Enfance (CPAE) 
participe à la mise en œuvre du projet éducatif local sur 
les temps périscolaires et extrascolaires. Il accompagne 
les équipes d'animation de la Ville dans le 
développement de projets pédagogiques en lien avec 
les orientations du PEL 

 

- Accompagner la déclinaison des orientations du PEL 
auprès des équipes d'animation : Impulser des actions 
sur la pédagogie ou la mise en place de projets 
transversaux au sein des centres de loisirs. 

- Impulser et suivre la mise en œuvre du plan inclusion 
des centres de loisirs : rationaliser et optimiser les 
modalités d'accueil des EBS, encadrer les partenariats  
avec l'Education Nationale et les établissement médico-
sociaux, développer les ressources internes et favoriser 
la montée en compétences des équipes d'animation. 
- piloter et coordonner le dossier relatif aux analyses de 
pratiques (recrutement des psychologues, planification 



 

des réunions d'analyse, assurer le lien avec les actions 
en faveur du développement des compétences 
psycho-sociales)  
- Assurer la coordination en lien avec l'Edulab des 
ressources numériques éducatives auprès des 
animateurs (suivi du projet Colori, participation à la mise 
en oeuvre des blogs via l'application One) 
- Participer à l'animation du réseau de la filière 
animation (cafés de l'animation, analyse de pratiques, 
immersion…). 
- Réaliser des bilans qualitatifs sur les offres éducatives 
périscolaires et extrascolaires   

- Être le référent d'un territoire éducatif pour favoriser le 
lien avec les antennes et développer la mise en réseau  
- Aide à la mise en place des projets pédagogiques 
- Accompagnement des pratiques professionnelles des 
ASEM, AL, Resp. de Site éducatifs et correspondants 
animation sur le volet pédagogique 
- Appui technique, pédagogique et individuel aux 
agents. Apporter un conseil sur la pédagogie et valoriser 
les projets d'animation 
- Accompagnement des responsables de territoire dans 
l'animation des réunions de coordination avec les 

responsables de site éducatifs et correspondants 
d'animation   

- Participer en lien avec les territoires éducatifs et les 
gestionnaire de territoires éducatifs à la Coordination  
des étapes de préparation et assurer le suivi des 
centres de loisirs et du centre D Savio pour chaque 
période de PV ainsi que l'été.  
- Assurer la supervision du projet global d'accueil du 
centre D Savio l'été et s'assurer de la mise en place des 
moyens humains : constitution des équipes 
d'animation(notamment le suivi des stages BAFA, etc.), 
administratives (AS et secrétaires) et techniques 
(personnel d'entretien et de restauration). 
- Participer à l'organisation logistique des centres de 
loisirs d'été 
- Participer à la coordination de l'organisation des 
centres de loisirs pendant les vacances (suivi des 
projets pédagogiques, accompagnement des équipes… ) 
- assurer le suivi des travaux et d'entretien sur le centre 
D Savio. 

- Participer aux réunions et aux projets du service 
  

 Travail en équipe  
 Capacité d'organisation et de 

hiérarchisation des priorités 
 Capacité partenariales  
  

 Capacités rédactionnelles 
 Maîtrise des outils bureautiques 

et outils interne 
 Conduite de réunion 
 Connaissance de la 

réglementation des centres de 
loisirs et des institutions liées 
aux questions éducatives, 
appétence pour tout ce qui 
concerne l'éducation  

  

 Fonctionnement des sites 
éducatifs  

 Logiciels métiers 
  

 

Horaires : 37h30 heures / semaine - 100% 
Lieu de travail : DEE Oberthür - 82 rue de Paris à Rennes 
Matériel(s) à disposition : Détailler ici le matériel à 
disposition. 
Missions de suppléance : Matériel informatique et 
bureautique 
Télétravail : Oui une journée /semainei 

Autres : Réunions en soirée après 17 heures - 
déplacements sur le terrain 



 

Cadre d'emploi : Animateur ou rédacteur territoriall 

Parcours : Préciser ici le parcours. 
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler 
ici les éléments complémentaires de rémunération. 

 
N° du poste : Numéro du poste 
Date de mise à jour de la fiche de poste : mai 2025 


