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Directeur Général Adjoint en charge du Pôle Stratégie Développement Aménagement 
Catégorie A+
Employeur :Rennes Métropole
Direction :
Pôle Stratégie Développement Aménagement
Effectif : 323
Leur raison d'être :  Définir et mettre en œuvre les politiques économiques de la métropole au bénéfice de l’emploi pour tous et d’une transformation écologique et sociale de l’économie métropolitaine • Accompagner le développement du site universitaire et s'appuyer sur les forces académiques et d'innovation comme leviers de transformation du territoire • Guider, structurer et mettre en œuvre le logiciel de transition écologique et sociale du territoire, que le PCAET formalise • Concevoir et développer un « territoire intelligent et durable » (réseaux, données, information géographique, …) pour répondre aux enjeux de la transition énergétique et écologique, de la transformation numérique et de la citoyenneté numérique • Contribuer à un territoire du « vivre en intelligence », par une politique d’aménagement et de planification conciliant développement, accès aux services, justice sociale, sobriété foncière et transition écologique • Définir et mettre en œuvre une politique de l'habitat en réponse aux objectifs d’accueil, garante d’équilibre territorial,  de cohésion sociale et de trajectoire écologiquement soutenable, avec une attention particulière aux quartiers les plus fragiles et le souci d’une maîtrise durable par le territoire de son développement et de sa destinée • Consolider la mise en œuvre des nouvelles compétences de la métropole (planification et urbanisme, ZAE, appui aux compétences voirie, eau, assainissement) et s’intégrer dans la gouvernance de proximité en y contribuant par l’organisation des services et des modes de faire du PSDA • Contribuer à un territoire ouvert à l’international et vivant pleinement son positionnement européen • Guider, structurer et mettre en œuvre le logiciel de transition agricole et alimentaire du territoire, que le PAT formalise • Mener l’ensemble de ses missions en innovant pour répondre au mieux aux enjeux évolutifs dans une soutenabilité de moyens 

Service :
PSDA - Direction
L'équipe : Définir les stratégies de développement et d’aménagement du territoire et en mobiliser les principaux leviers (aménagement, habitat, foncier, économie, données, recherche et enseignement supérieur, innovation, réseaux, agriculture et alimentation, transformation écologique et énergétique, international et Europe) 
Effectif Service : 8

Le sens de ce poste :
Le territoire rennais est un territoire en croissance qui bénéficie d'une qualité de vie reconnue sur un modèle de développement de la « ville archipel ».. La Ville de Rennes (220.000 habitants) et sa Métropole (450.000 habitants) agissent de concert pour construire un modèle de développement équilibré et respectueux des ressources naturelles, en mobilisant des budgets consolidés de 1,3 milliard d’euros et des équipes fortes de 5 500 agents. Pour ce faire, les exécutifs s’appuient sur une direction générale resserrée (une DGS et 4 DGA) et mutualisée. Membre du collectif de direction générale et en relation constante avec les élus, le DGA apporte une vision stratégique d'une transition écologique socialement de la métropole et de la ville. Il anime son pôle en cohérence avec le projet managérial des collectivités, fondé sur les valeurs de confiance, solidarité et engagement.
Environnement et conditions de travail :
Horaires : 35 h Hebdomadaires • Régime d'aménagement du temps de travail hebdomadaires de 39 h (23 jours de RTT) • Gestion du temps arythmique et d'amplitude variable en fonction des obligations de service publique

Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole
Matériel(s) à disposition : PC, imprimante partagée
Missions de suppléance : Participation à l'astreinte de cadre de l'administration
Télétravail : Possible
Autres : -Disponibilité • Participation aux instances de la collectivité au titre de la délégation sectorielle et globale • Représentation du collectif de direction au sein des instances internes et externes.

Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Ingénieur / Administrateur 
Parcours : DG1.
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.

N° du poste : TM_90392
Date de mise à jour de la fiche de poste : 13 novembre 2025
Verso >
Vos principales missions :
1-Définition des orientations stratégiques sur le périmètre d'intervention
Participer au diagnostic des enjeux, forces et faiblesses du territoire et de la collectivité • Proposer les conditions de faisabilité des objectifs politiques en relation avec les acteurs du territoire • Conseiller les élus dans la rédaction du projet stratégique, les sensibiliser aux contraintes et risques • Apprécier les risques juridiques et financiers

3- Mobilisation et optimisation des ressources humaines et de l'ensemble des moyens d'action
Identifier les marges de manœuvre financières et les seuils d'alerte • Conduire l'élaboration et l'exécution du budget dans le secteur d'activité • Maitriser l'évolution des effectifs et de la masse salariale • Proposer et piloter les modes de gestion adaptés des services publics • Piloter les outils / dispositifs d'aide à la décision • Animer l'équipe d'encadrement • Superviser des services rattachés au secteur d'intervention • Favoriser un climat social respectueux et apaisé


5- Participer au collectif de la direction générale
Contribuer à la définition et à la conduite du projet managérial • Porter, incarner, aux côtés de la DGS et des élus les valeurs de l'organisation • Mobiliser et s'assurer de la motivation des équipes et fédérer autour du projet • Participer au dispositif de communication interne et à la circulation de l'information
 
2-Impulsion, coordination des projets stratégiques sur plusieurs secteurs d'activité
Décliner le projet global de la collectivité en actions sectorielles • Répartir les activités et veiller au respect des orientations, planifier et arbitrer les projets • Sécuriser les actes juridiques et garantir la bonne application des procédures • Évaluer et optimiser la qualité des relations de la collectivité avec les publics • Négocier avec les différents partenaires de la collectivité • Conduire des projets interservices • Solliciter des arbitrages de la DGS
4-Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire
Développer des logiques de coproduction de l'action publique • Coopérer avec les partenaires et les acteurs de son secteur d'activité • Représenter la collectivité auprès des acteurs et partenaires • Mobiliser les réseaux pertinents
Compétences
Les compétences relationnelles :

· Management cohérent avec les valeurs des collectivités 
· Techniques d'animation et de dynamique de groupe

· Méthodes et techniques de concertation et de négociation

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :

· Vision globale et prospective
· Maîtrise d'au moins un des domaines du pôle
· Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :

· Environnement territorial,

